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Parcours initiation NV

Ce parcours t'invite a faire tes premiers pas comme leader d'impact, en apprenant G mieux te connaitre et
découvrir les réalités de ta communauté.

Tu développeras une idée en un projet concret, ancré dans un besoin réel.

L’expérience se conclut par une mise en action sur le terrain, suivie d’'un moment pour faire le point sur le
chemin parcouru!

Vendredi

Découvrir le leadership communautaire - 13h30-15h

A travers une expérience interactive, découvre les étapes clés d’un projet communautaire. Cette activité te permettra de
mieux comprendre le leadership communautaire, de développer ton engagement et de commencer & transformer tes idées
en projet concret !

Comprendre ton impact sur ta communauté - 15h30-17h

Apprends a connaitre la mission et les défis vécus sur le terrain d’un organisme engagé grdce a une présentation
dynamique. Cet échange de témoignages et de réflexions contribuera a donner un sens & ton implication.

Cette activité t'invitera a te questionner sur ton réle en tant que leader et @ comprendre comment ton engagement peut
réellement faire une différence.

Transformer tes idées en plan - 18h30-20h

En équipe, explore les premiéres étapes essentielles d’un projet communautaire : identifier un besoin, définir ton intention et
envisager des pistes d’action adaptées au contexte.

Cette activité te permettra de poser des bases solides pour ton projet, tout en développant ta capacité a transformer une
idée en démarche concréte et porteuse.



Vendredi

Un petit pas pour ’THomme... et un grand défi d’équipe ! Plonge dans un atelier ludique ou stratégie, communication et
collaboration seront essentielles a la réussite de ta mission.

Cette activité mettra de I'avant I'importance de la communication francophone efficace, du travail d’équipe et de la
cohésion, tout en renforgant le sentiment d’appartenance au groupe dans une ambiance dynamique et immersive.

Samedi

Le chapeau de Bono: Structurer tes idées et définir ton projet - 9h-10h30

Passe en mode créatif et embarque dans un espace de co-construction dynamique ! Explore différentes techniques de
brainstorming pour faire émerger des idées et choisis ton réle au sein d’une équipe réunissant des jeunes de partout au
Canada pour I'élaboration d’un plan concret.

Dans un environnement collaboratif et inclusif, cet atelier met de 'avant une approche respectueuse et sécuritaire qui
permet a chacun et chacune de s’exprimer et de participer pleinement, peu importe sa situation linguistique.

Un coup de pouce a ton coup de main: Financer et soutenir ton projet - 11h-12h

Approfondis tes connaissances pour une communication percutante qui t'aide a obtenir du financement !

Cet atelier te permettra de développer tes compétences en recherche de financement de fagon concréte.

En action avec le parcours développement - 13h-14h30

C’est le moment de passer a lI'action ! Laisse-toi guider et découvre les micro-formations proposées par tes pairs du
parcours développement dans un contexte dynamique et engageant.

Cette activité te permettra de renforcer ton leadership en développant ta polyvalence, tout en contribuant activement a
un apprentissage collectif riche et stimulant.

T’inspirer pour enrichir ton leadership - 14h45-15h45

Cette présentation inspirante sera un moment pour écouter, réfléchir et repartir avec des idées qui peuvent faire grandir !



Samedi

Des besoins réels, des actions concrétes - 16h-16h45

Familiarise-toi & des enjeux réels issus du terrain et plonge dans une réflexion concréte ol ton leadership sera mis
a contribution.

A travers un dialogue intergénérationnel, échange avec des acteurs et actrices d’expérience et découvre différentes
réalités vécues dans les milieux, en mettant de I'avant larichesse et la diversité de la francophonie.

De I'idée al'impact - 17h-18h

Poursuis la réflexion en passant a I'action ! GrGce d un accompagnement par des personnes d’expérience, tu recevras un
soutien unique afin de préciser ta vision, identifier les prochaines étapes et ajuster ton approche en fonction des réalités
du terrain.

Ce moment d’‘accompagnement te permettra de renforcer ton leadership, de clarifier ton projet et de développer des
solutions ancrées dans les besoins exprimés.

Les coulisses: bien préparer ta présentation - 19h-19h30

C’est le moment de rayonner !

En équipe, prépare ton espace, structure tes idées et mets en place les éléments clés pour communiquer ton projet
de maniére claire et engageante.

Le conseil des visions - 19h30-20h30

C’est le moment de rayonner !

Dans un dialogue intergénérationnel, tu prendras la parole pour présenter ton projet et défendre son importance !
Ces discussions te permettront d’affiner ton discours, d’explorer de nouvelles perspectives et de renforcer la solidité de
ton projet.

Cette expérience te donnera I'occasion d’exercer pleinement ton leadership pour que chaque présentation devienne une
opportunité de grandir, de convaincre et de contribuer & une vision collective porteuse et inspirante.

La veillée des leaders d’aujourd’hui et de demain (Bivouac) - 21h-21h45

Profite de ce moment pour ralentir, te déposer et partager un temps de qualité avec le groupe autour d’un feu rassembleur.

Ce moment informel te permettra de renforcer les liens, de t’enrichir des expériences des autres et de vivre pleinement
I'esprit de communauté.



Dimanche

La main a la pate: réalisation du projet communautaire - 9h-14h30

C’est 'aboutissement de ton parcours ! Aprés avoir imaginé, structuré et préparé ton projet, il est maintenant temps de
passer & l'action et de le concrétiser sur le terrain.

A travers cette expérience concréte, observe I'impact de tes actions, vis les défis du terrain et découvre la portée réelle
de ton projet au sein de la communauté.

Tu seras ensuite invité a prendre du recul pour présenter ton projet, partager ce qui a été accompli, les retombées
observées et les apprentissages réalisés. Ce moment d’échange te permettra de valoriser ton travail, de réfléchir & ton
expérience et de consolider tes acquis.

Cette activité sera entrecoupée de pauses et d’'un diner, selon le moment qui conviendra le mieux.

Passer de I'expérience a 'engagement - 15h-16h30

C’est la fin... mais est-ce vraiment la fin ?

A travers un bilan collectif et des échanges, réfléchis a ce que tu as appris, aux compétences que tu as développées et a
la maniére dont tu peux les réinvestir dans tes engagements futurs. Ce moment de cl6ture est également une occasion de
célébrer les réussites, de souligner les contributions de chacun et de renforcer le sentiment de fierté collective.

Ce projet est réalisé grace au soutien duRéseau
dialogue dans le cadre du Programme VIF, avec
I'appui financier du gouvernement du Canada.



