
Parcours développement 
Ce parcours t’invite à prendre du recul et à élargir ta vision pour mieux structurer tes actions à long terme. 

En participant à des ateliers collaboratifs et à des réflexions en groupe, tu développeras ta capacité à analyser 
des situations, à faire des choix éclairés et à bâtir des projets porteurs de sens et durables. L’accent est mis sur 
la vision, la cohérence et l’impact dans le temps. 

Le parcours se conclut par l’élaboration d’une démarche structurée, accompagnée d’un moment de recul pour 
consolider tes apprentissages et envisager la suite avec confiance. 

Vendredi
Arrivée de l’autobus - 6h

Temps libre et repos - 6h15-10h30

Ouverture de l’accueil - 10h30-12h

Diner + Cérémonie d’ouverture - 12h-13h30

Pause de 30 min

Pause de 30 min

Souper - 17h30-18h30

  Découvrir le leadership en formation - 13h30-15h

  La pierre angulaire du leadership: Comprendre les bases de l’apprentissage - 15h30-17h

  Soutenir en tant que mentor: transformer les enjeux en leviers - 18h30-20h

C’est un départ ! Entame ton parcours en tant que leader et développe ta capacité à transmettre tes connaissances de 
manière engageante, structurée et adaptée aux différentes réalités du terrain. 

En t’inscrivant dans un réseau pancanadien, tu contribueras à une dynamique collective riche, ancrée dans la diversité et 
les réalités de la francophonie canadienne. 

Apprends à connaître la mission et les défis vécus sur le terrain d’un organisme engagé grâce à une présentation  
dynamique. Cet échange de témoignages et de réflexions contribuera à donner un sens à ton implication. 

Cette activité t’invitera à te questionner sur ton rôle en tant que leader et à comprendre comment ton engagement peut 
réellement faire une différence.

La gestion des risques ne se limite pas aux activités de plein air.  À travers cette activité, apprends à anticiper les défis, à 
gérer les situations sensibles et à créer un environnement sécuritaire et propice au développement des autres.  

En tenant compte des réalités variées de la francophonie canadienne, tu seras mieux préparé·e à adapter tes actions et à 
soutenir les personnes que tu accompagnes dans des contextes diversifiés. 



Samedi
Déjeuner - 8h-9h

Pause de 30 min

Pause de 15 min

Pause de 15 min

Diner - 12h-13h

  Devenir un caméléon: Adapter ton animation pour mieux engager - 9h-10h30

Plonge dans le leadership de groupe et explore une variété de techniques qui te permettront de rendre tes interventions plus 
dynamiques, interactives et engageantes. 

Tu enrichiras ainsi ta boîte à outils pour intervenir efficacement, autant en contexte de formation que dans ton rôle de  
leader, en t’appuyant sur des pratiques concrètes et transférables.

  Concevoir une micro-formation efficace - 11h-12h

Ta créativité sera mise à contribution dans cette activité immersive ! Plonge dans la conception d’une micro-forma-
tion en lien avec des compétences essentielles au développement des jeunes leaders qui doivent prendre des décisions 
stratégiques. 

À travers ce défi, tu seras amené à structurer ton contenu, à clarifier tes intentions et à choisir des approches adaptées 
pour transmettre tes idées de façon dynamique et engageante. 

  En action avec le parcours développement - 13h-14h30

C’est le moment de passer à l’action ! Mets en pratique ce que tu as développé en prenant la parole et en partageant ta 
micro-formation avec le groupe. 

Cette mise en pratique te permettra de consolider tes acquis, de gagner en confiance et de contribuer activement à  
l’apprentissage collectif. 

  T’inspirer pour enrichir ton leadership - 14h45-15h45

Un moment pour écouter, réfléchir et repartir avec des idées qui peuvent faire grandir ! 

Couvre-feu (22h-22h45)

  Atelier ludique : Propulsion sur mars ! Collaborer et communiquer en action - 20h30-22h

Un petit pas pour l’Homme… et un grand défi d’équipe ! Plonge dans un atelier ludique où stratégie, communication et  
collaboration seront essentielles à la réussite de ta mission. 

Cette activité mettra de l’avant l’importance de la communication efficace, du travail d’équipe et de la cohésion, tout en 
renforçant le sentiment d’appartenance au groupe dans une ambiance dynamique et immersive. 

Pause de 30 min

Vendredi



Samedi

  De l’idée à l’impact - 17h-18h

En tant que personne-ressource, mets à profit ton expérience pour soutenir les autres dans le développement de leurs idées 
et transformer celles-ci en projets concrets et structurés. 

Ce moment d’échange te permettra de renforcer ta posture de leader et d’approfondir tes compétences en accompagne-
ment en t’appuyant sur l’intelligence collective et les expériences partagées. 

  Les coulisses: bien préparer ta présentation - 19h-19h30

C’est le moment de peaufiner ta présentation !  

En équipe, prépare ton espace, structure tes idées et mets en place les éléments clés pour communiquer ton projet de 
manière claire et engageante.

  Le conseil des visions - 19h30-20h30

C’est le moment de rayonner !  

Dans un dialogue intergénérationnel, tu prendras la parole pour présenter ton projet et défendre son importance !   
Ces discussions te permettront d’affiner ton discours, d’explorer de nouvelles perspectives et de renforcer la solidité de ton 
projet. 

Cette expérience te donnera l’occasion d’exercer pleinement ton leadership pour que chaque présentation devienne une 
opportunité de grandir, de convaincre et de contribuer à une vision collective porteuse et inspirante. 

  La veillée des leaders d’aujourd’hui et de demain (Bivouac) - 21h-21h45

Profite de ce moment pour ralentir, te déposer et partager un temps de qualité avec le groupe autour d’un feu rassembleur. 

Ce moment informel te permettra de renforcer les liens, de t’enrichir des expériences des autres et de vivre pleinement l’es-
prit de communauté. 

Pause de 30 min

Souper - 18h-19h

 Couvre-feu (22h-22h45)

  Des besoins réels, des actions concrètes - 16h-16h45

Familiarise-toi à des enjeux réels issus du terrain et plonge dans une réflexion concrète où ton leadership sera mis  
à contribution. 

À travers un dialogue intergénérationnel, échange avec des acteurs et actrices d’expérience et découvre différentes  
réalités vécues dans les milieux, en mettant de l’avant la richesse et la diversité de la francophonie.

Pause de 15 min



  Sage comme un hibou: Observer et évaluer les apprentissages - 13h-14h30

Comme un hibou attentif, développe ta capacité à observer, d’analyser et d’évaluer le développement des compétences 
chez tes pairs, tout en réfléchissant à ta propre progression. 

Cette activité t’amènera à consolider ton rôle dans l’accompagnement et le développement des autres. 

  De l’apprentissage à la transmission - 15h-16h30

Ce moment de rétroaction sera l’occasion d’accueillir un regard extérieur sur ton parcours, de reconnaître tes acquis et 
d’identifier les pistes pour continuer à évoluer. 

Cette étape t’invite à poursuivre ton cheminement en t’appuyant sur ce que tu as développé pour faire grandir ton leader-
ship dans tes engagements futurs.

Ménage - 16h30-17h

Ménage - 18h30-20h

Souper + Cérémonie de fermeture - 17h-18h30

Dimanche
Déjeuner - 8h-9h

  LNF – Ligue Nationale de Formation : rétroaction et leadership en action - 9h-12h

Le leadership passe aussi par la capacité à donner et recevoir de la rétroaction de manière constructive. À travers des mis-
es en situation improvisées, plonge dans des contextes variés où on t’amènera à réagir à des comportements complexes et 
à intervenir avec justesse. 

Cette activité te permettra de développer des réflexes concrets pour gérer différentes dynamiques de groupe.

  Cette activité sera entrecoupée d’une pause, selon le moment qui conviendra le mieux.

Diner 12h-13h

Pause de 30 min

Ce projet est réalisé grâce au soutien du Réseau  
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Départ de l’autobus - 20h30


