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Parcours approfondissement Y

Ce parcours propose une progression expérientielle qui t'‘aménera a te découvrir comme leader engagé-e et a
comprendre les réalités communautaires.

A travers plusieurs ateliers réflexifs, collaboratifs et pratiques, dont plusieurs en collaboration directe avec les
dirigeantes et dirigeantes de ’ASC, tu développeras tes compétences en leadership, en gestion de projet et en
communication.

Le parcours se conclut par une mise en action sur le terrain et un retour réflexif permettant de consolider tes
apprentissages et projeter ton engagement au-deld de I'expérience vécue.

Vendredi

Arrivée de l'autobus - 6h

Temps libre et repos - 6h15-10h30
Ouverture de l'accueil - 10h30-12h

Diner + Cérémonie d’ouverture - 12h-13h30

Découvrir le leadership en formation - 13h30-15h

Cet atelier sera un moment de connexion pour apprendre a se connaitre et créer les premiers liens. Nous plongerons en-
suite dans le coeur du parcours : clarifier les objectifs de la fin de semaine, préciser les réles de chacun chacune, et offrir un
espace pour exprimer tes attentes et tes besoins.

Un atelier Iéger, parfait pour entrer dans 'événement avec énergie et cohésion.

Pause de 30 min

Votre regard compte - 15h30-17h

Lors de cette étape, les jeunes et les dirigeants et dirigeantes seront séparé-es afin de recevoir un accompagnement
adapté a leur role.

Les jeunes feront un retour sur leur préparation, clarifieront leurs questions et découvriront les outils qui les guideront
tout au long de I'événement. De leur c6té, les dirigeants et dirigeantes exploreront leur réle de mentor, les outils a leur
disposition ainsi que les réalités diverses des communautés francophones afin de mieux accompagner les jeunes.

Un moment pour s’outiller, s’aligner et amorcer 'événement avec confiance et une vision commune.

Pause de 30 min

Souper - 17h30-18h30



Vendredi

Dans cet atelier, on t'invite a participer activement a la co-construction de la révision de notre structure de service.

A partir de la proposition préparée par I'’équipe nationale, qui clarifie les responsabilités de chaque palier, nous prendrons le
temps d’examiner ensemble chaque élément.

Ce sera un espace de travail collaboratif ol ta perspective, ton expérience et tes besoins viendront enrichir la réflexion
collective. L’'objectif est simple : arriver a une version partagée, cohérente et solide de notre structure de service.

Pause de 30 min

Atelier ludique : Propulsion sur mars ! Collaborer et communiquer en action - 20h30-22h

Un petit pas pour ’THomme... et un grand défi d’équipe ! Plonge dans un atelier ludique ou stratégie, communication et
collaboration seront essentielles a la réussite de ta mission.

Cette activité mettra de I'avant I'importance de la communication efficace, du travail d’équipe et de la cohésion, tout en
renforgant le sentiment d’'appartenance au groupe dans une ambiance dynamique et immersive.

Couvre-feu (22h-22h45)

Samedi

Déjeuner - 8h-9h

Mieux se connaitre pour mieux contribuer - 9h-10h30

Cet atelier s’inscrit dans la continuité de « Vers une structure commune ». Maintenant que les responsabilités de chaque
palier sont clarifiées, nous examinerons notre propre role dans cette nouvelle structure. A partir de deux questions simples
— Qu’est-ce que je fais bien ? et De quoi ai-je besoin pour aller plus loin ? — on réfléchira ensemble a nos forces et nos zones
de développement.

Nous tracerons ensemble les contours d’une collaboration plus consciente, équilibrée et efficace pour la suite de notre
travail commun.

Pause de 30 min

Réflexions et discussions : Avancer ensemble - 11h-12h

Lors de cette étape, du coté des jeunes, tu pourras revenir sur tes observations et poser tes questions. Ce sera l'occasion
de valider tes impressions et prendre conscience de I'impact de la collaboration intergénérationnelle sur les réflexions
collectives.

Pendant ce temps, les dirigeantes et dirigeants seront invités d échanger sur le positionnement de ’ASC et les grandes
orientations & privilégier pour I'avenir. A partir d’'une proposition en évolution, ils et elles seront appelés & partager leurs
perspectives : ce quirésonne, ce qui souléve des questions et ce qui mérite d’étre ajusté.

Un espace de dialogue ouvert et constructif pour nourrir la réflexion collective et contribuer & un positionnement qui refléte
les réalités du terrain et la diversité des contextes.

Diner - 12h-13h



Samedi

En action avec le parcours développement - 13h-14h30

C’est le moment de passer a lI'action ! Laisse-toi guider et découvre les micro-formations proposées par tes pairs du
parcours développement dans un contexte dynamique et engageant.

Cette activité te permettra de renforcer ton leadership en développant ta polyvalence, tout en contribuant activement a un
apprentissage collectif riche et stimulant.

Pause de 15 min

T’inspirer pour enrichir ton leadership - 14h45-15h45

Un moment pour écouter, réfléchir et repartir avec des idées qui peuvent faire grandir !

Pause de 15 min

Forum jeunesse - 16h-16h45

Certains dirigeants et certaines dirigeantes présenteront les comités et occasions d’'implication offerts dans ta région !

A travers des kiosques et des discussions conviviales, ce forum sera une opportunité unique d’échanger directement avec
des personnes engagées, de poser tes questions et de mieux comprendre comment tu peux t'impliquer selon tes intéréts.

Des besoins réels, des actions concrétes - 16h-16h45

Appropriez-vous des enjeux réels issus du terrain afin de les présenter aux jeunes et de stimuler leur réflexion. Mettez leur
leadership a contribution en les guidant a travers des discussions concrétes et engagées.

A travers un dialogue intergénérationnel, créez des espaces d’échange entre jeunes et personnes d’expérience, en faisant
découvrir différentes réalités vécues dans les milieux et en valorisant larichesse et la diversité de la francophonie.

Pause de 15 min

Connecte ta force, trouve ton allié - 17h-18h

Cet atelier s’inscrit dans la continuité des précédents.

Ici, la discussion sera lancée pour amorcer la mutualisation concréte des services. A travers un exercice a la fois ludique et
ancré dans le réel, vous explorerez comment les forces des différents districts de partout au Canada peuvent se compléter
au sein d’'un réseau fort et fier.

Ce moment se veut dynamique, riche en échanges et orienté vers des retombées immédiates.

Souper - 18h-19h

Les coulisses: bien préparer ta présentation - 19h-19h30

Ce moment sera l'occasion de te familiariser avec ton réle de juge et les critéres de sélections, et préparer de bonnes
questions d poser pour maximiser ton impact.

Le conseil des visions - 19h30-20h30

C’est le moment de mettre ton expérience au service des projets présentés par les participants et participantes des autres
parcours.

Dans cette dynamique d’échange intergénérationnel, on t'invitera & partager ton expertise, a challenger les propositions
avec bienveillance et a soutenir le développement du leadership des jeunes.

Tu auras la responsabilité de prendre des décisions éclairées quant aux projets qui seront retenus. C’est une occasion d’in-
fluencer concrétement les initiatives qui prendront vie et de contribuer a bdtir une vision collective forte et inspirante pour
la suite.

Pause de 30 min



Samedi

La veillée des leaders d’aujourd’hui et de demain (Bivouac) - 21h-21h45

Profite de ce moment pour ralentir, te déposer et partager un temps de qualité avec le groupe autour d’un feu rassembleur.

Ce moment informel te permettra de renforcer les liens, de t’enrichir des expériences des autres et de vivre pleinement
I'esprit de communauté.

Couvre-feu (22h-22h45)

Dimanche

Déjeuner - 8h-9h

Changer les régles du jeu? - 9h-10h30

Cet atelier marquera le point de départ d’une réflexion sur I'avenir de notre gouvernance. A travers un débat structuré, nous
explorerons la question du vote a ’AGA : notre systéme actuel répond-il toujours a nos besoins? Devrait-on envisager d’y
inclure les groupes? Quels en seraient les avantages, les risques et les impacts pour nos différentes communautés au pays?

Deux équipes défendront des visions opposées devant un jury neutre chargé de questionner les arguments et d’approfondir
la réflexion. L’'objectif n’est pas de prendre une décision immédiate, mais d’ouvrir un dialogue constructif, de remettre en
question nos pratiques et d’amorcer une démarche qui se poursuivra au-dela de l'atelier.

Pause de 30 min

Construire le chemin vers nos ambitions - 11h-12h

La planification 2026-2030 étant désormais adoptée, il est temps de passer a I'étape suivante : transformer cette vision
en actions concreétes. Cet atelier prendra la forme d’'un grand remue-méninge collectif ol nous nous concentrerons sur les
objectifs stratégiques qui n‘ont pas encore de projet, d’initiative ou de plan clair pour les atteindre.

Un moment clé pour passer de I'intention a la mise en mouvement, et pour s’assurer que chaque objectif trouve sa voie vers
le concret.

Diner 12h-13h

Ce qui a brillé, ce qui peut grandir - 13h-14h30

Lors de cette étape, les jeunes et les dirigeants et dirigeantes vont réaliser un bilan adapté a leur expérience.

Les deux groupes participeront a des activités ludiques distinctes pour partager leurs impressions, leurs apprentissages,
leurs coups de cceur et leurs idées d’amélioration.

Ensemble, nous prendrons aussi un moment pour réfléchir a la dynamique intergénérationnelle vécue tout au long de la fin
de semaine : ce qu’elle a apporté, ce qu’elle a permis de découvrir, et ce qui pourrait étre amélioré.

Pause de 30 min



Dimanche

De laréflexion a ’engagement collectif - 15h-16h30

Apres plusieurs jours d’échanges, ce moment servira & faire le point sur 'ensemble de ce qui a émergé durant I'événement.

Ensemble, nous prendrons le temps de prioriser et de formuler des recommandations claires, structurées et porteuses pour
orienter le travail de I'’équipe nationale dans les prochains mois.

Un atelier de conclusion qui n’est pas qu’un bilan, mais bien une courroie de transmission pour transformer I’énergie de la fin
de semaine en directions concrétes pour la suite.

Ménage - 16h30-17h
Souper + Cérémonie de fermeture - 17h-18h30
Ménage - 18h30-20h

Départ de I'autobus - 20h30
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