Les boussoles du Routier

( Fiche d’animation )

Détails de 'activité ( Partie 1 : La boussole individuelle du Routier)

Age : 18-25 ans

Durée : 40 minutes

Modalité : Individuel et en unité
Lieu : Au choix

Intensité : Faible

Cadres (surligner tous les éléments pertinents) :

(e [1 [ A S So )

(v ¢ P R E F )

Objectif

Ce qu’on veut que les jeunes aient fait a la fin de Iactivité.
A la fin de activité, chaque jeune aura :

« complété sa Boussole du Routier;

« identifié les dimensions qu’il ou elle souhaite privilégier;

« expliqué les raisons qui motivent ses choix;

+ identifié des pistes d’action ou de soutien pour vivre I'expérience
souhaitée.

Intention pédagogique
Pourquoi et quoi apprendre.

Amener les jeunes a réfléchir a ce qu’ils et elles souhaitent vivre au
sein du Clan, & exprimer leurs aspirations et & participer aux orienta-
fions qui guideront les projets et activités de 'année.

Description

La Boussole individuelle permet aux jeunes de répondre & une question
essentielle : « Qu’est-ce que je souhaite vivre au cours de la prochaine
année? » Elle leur offre un moment pour réfléchir & leurs aspirations,
a leurs intéréts et au type d’expérience qu’ils et elles souhaitent vivre
dans le Clan. Cette démarche permet d’orienter son implication et de
mieux faire connaifre au Clan ce qui est important pour eux et elles.

Liste :

* Une boussole du Routier par jeune

+ Crayons

A préparer :

1. Imprimer les boussoles

2. Prévoir un espace propice d la réflexion et aux échanges

S’il y a lieu et si souhaité par les jeunes, inviter les parrains et les
marraines et leur fournir le guide d’'accompagnement pour qu’ils
ou elles puissent en prendre connaissance avant l'activité.

Le guide pédagogique
complet est disponible ici :




Déroulement

Animation :
1.

Amorce (5 minutes)

But :
Permettre aux Routiers de comprendre que le Clan n’est pas seule-
ment un groupe qui organise des activités. C’est un groupe qui choi-

sit volontairement une direction et construit son année a partir de ce

que les jeunes souhaitent réellement vivre.
Al

Une boussole indique une direction. Elle ne

dicte pas le chemin. La décision finale et

la nature de leurs activités appartient aux
jeunes.

Présenter la démarche de la Boussole.

Expliquer que 'on cherche d’abord une direction avant de choisir
des projets ou des activités.

Inviter les jeunes a réfléchir a ce qu’ils souhaitent vivre cette année,
individuellement et comme Clan.

Réflexion individuelle (15 minutes)

But :

Permettre a chaque jeune d’identifier ce qu’il ou elle souhaite vivre,
développer ou réaliser au sein du Clan au cours de la prochaine
année.

Prévoir un moment calme pour favoriser la
réflexion individuelle.

S’il y a lieu, on peut inviter les parrains et
marraines pour cette activité.

Animation :

1. Distribuer une feuille par jeune.

2. Expliquer les thémes et les trois niveaux (voir annexe).

3. Individuellement, chaque jeune doit encercler un point dans chaque
théme, puis d les relier entre eux.

4. Rappeler que:

+ IIn’y a pas de bonne ou de mauvaise réponse.

+ Chaque niveau représente une fagon différente de participer;
aucun n’est meilleur qu’un autre.

+ Les réponses doivent refléter ce que les jeunes souhaitent vivre
et non ce gu’ils ou elles croient devoir choisir.




Déroulement

Echange avec Paccompagnateur-rice, ou le parrain ou
la marraine. (variable)

Animation :

Si les conditions le permettent :

But : 5 ch ) ool Ho o . 1. Inviter chaque jeune qui le souhaite a présenter sa boussole ¢
Permettre & chaque jeune d’expliquer ses choix ou prease"r ce qu'i radulte qui Faccompagne.
ou elle souhaite vivre au cours de la prochaine année et d’idenfifier ] N ]
comment le Clan peut soutenir cette démarche. 2. Au besoin, utiliser des questions comme :
*  Qu’est-ce qui t'a amené a choisir cette réponse?
| *  Qu’aimerais-fu vivre concretement dans cetfte direction?
T} Dire les choses a voix haute permet & * Qu’est-ce que tu pourrais faire pour avancer dans cette
la personne d’organiser sa pensée et direction?
clarifier certains points. o )
O . . «  Comment le Clan pourrait-il t'aider?
Respecter ce que les jeunes souhaitent
ou non partager.
Discussion (15 minutes) Animation :
But : 1. Inviter les jeunes & regarder 'ensemble de leurs réponses.
P’e.rme‘r.‘rr.e a chaque jeune de prendre du recul sur sa boussole et 2. Ouvrir une discussion en utilisant des questions tel que :
d’identifier ce qui est le plus important pour lui ou elle cette année. , ]
| *  « QuU’est-ce qui ressort de ta boussole? »
D . . . . .
Laisser les jeunes interpréter eux-mémes * « Y a-t-il une direction qui est particulierement importante
leur boussole. pour toi? »
O Valoriser toutes les réponses. ) . . . .
*  « Qu'aimerais-tu vraiment vivre cette année? »
Accueillir les surprises et les hésitations , 3
comme faisant partie de la réflexion. » « Est-ce qu’une de tes réponses te surprend? »
\. J
g Suite )

Faire la Boussole du Routier de Clan, dans la méme rencontre ou a la rencontre suivante. Les Boussoles individuelles serviront de point de
départ aux discussions de la Boussole de Clan. Invitez les jeunes a conserver leur Boussole et a s’y référer pendant ’activité suivante.

3.



Les boussoles du Routier

( Fiche d’animation )

Détails de PPactivité

Age : 18-25 ans
Durée : 40 minutes
Modalité : En unité
Lieu : Au choix
Intensité : Faible

Cadres (surligner tous les éléments pertinents) :

(p 1 [ A S So )

(v ¢ P R E F )

Objectif

Ce qu’on veut que les jeunes aient fait a la fin de Iactivité.

A la fin de activité, les jeunes auront :

« partagé les éléments importants de leur Boussole individuelle;
« discuté des priorités du Clan;

« construit une Boussole de Clan représentant les orientations com-
munes du groupe;

« identifié les dimensions qu’ils et elles souhaitent privilégier pour la
prochaine année

Intention pédagogique

Pourquoi et quoi apprendre.

Amener les jeunes da construire une vision commune du Clan a partir
de leurs aspirations individuelles. Favoriser la participation aux déci-

sions collectives et le choix de priorités qui guideront les projets et les
activités de 'année.

( Partie 2 : La boussole de Clan du Routier )

Description

Les boussoles individuelles servent de point de départ a la Boussole
de Clan qui permet aux Routiers de répondre ensemble & une question
essentielle : « Qu’est-ce que nous voulons vivre ensemble au cours de la
prochaine année? » A partir des aspirations exprimées dans les Bous-
soles individuelles, les membres du Clan discutent, identifient leurs prio-
rités communes et construisent une vision partagée de I'année & venir.
Cette démarche permet d’orienter les projets et les activités du Clan &
partir de ce qui est réellement important pour ses membres.

Liste :

« Une grande boussole de clan a afficher ou des boussoles de clan a
consulter individuellement.

+ Crayons

A préparer :

1. Imprimer les boussoles

2. Prévoir un espace propice d la réflexion et aux échanges

Si les jeunes ont invité leurs parrains ou marraines a la premiére par-
tie, spécifier que pour cette deuxiéme partie ils doivent étre seulement
en observation. Ils ou elles pourront faire un retour individuel avec leur
jeune apres l'activité si souhaité.

Le guide pédagogique
complet est disponible ici :




roulement

Amorce (5 minutes) Animation :

But : 1. Inviter les jeunes & reprendre leur Boussole individuelle.

Permettre aux Routiers de comprendre que la Boussole de Clan sert 2. Expliquer que les aspirations exprimées individuellement serviront &
a identifier ce que le groupe souhaite vivre ensemble avant de
choisir des projets ou des activités.

alimenter les discussions du Clan.
3. Présenter la démarche de la Boussole.

4. Expliquer que 'on cherche d’abord une direction avant de choisir des
projets ou des activités.

|
Une boussole indique une direction. Elle ne 5. Inviter les jeunes & délibérer sur ce qu’ils ou elles souhaitent vivre
dicte pas le chemin. La décision finale et cette année, individuellement et comme Clan.
O la nature de leurs activités appartient aux
jeunes.
Discussion sur les dimensions (15 minutes) Animation :
But : 1. Exceptionnellement pour cette activité, il est recommandé que
Permettre aux Routiers de partager leurs aspirations, de découvrir laccompagnateur ou 'accompagnatrice anime les échanges. Ainsi,
celles des autres membres du Clan et d’identifier les priorités qui aucun-e jeune n‘a & concilier un réle d’animation avec sa participa-
émergent du groupe. fion & la réflexion et aux décisions du Clan.
\ 2. Présenter une dimension de la Boussole de Clan ¢ la fois.

Inviter les jeunes & échanger sur ce qu’ils et elles souhaitent vivre
collectivement dans cette dimension.

- Accueillir les différences de points de vue
sans chercher a les résoudre immédiatement.

Garder la discussion centrée sur ce que le
Clan souhaite vivre plutét que sur des acti- 4. Encourager les jeunes a s’‘appuyer sur leur Boussole individuelle pour

vités précises. expliquer leur point de vue.

5. Pour chaque dimension, le Clan choisit la direction qui lui correspond
le mieux.




Déroulement

Faire émerger les priorités (15 minutes) Animation :
But : Inviter les jeunes a observer la Boussole de Clan complétée dans

Permettre aux Routiers d’identifier les grandes priorités qui guide- son ensemble.

ront les choix du Clan au cours de la prochaine année. 1. Animer une discussion afin de faire ressortir les éléments qui
semblent les plus importants pour le groupe.

2. Lorsque des priorités se dégagent, inviter le Clan & en retenir
deux a quatre qui guideront les projets et les activités de 'année.

3. Noter les priorités retenues dans un endroit visible pour fout le

|
Limiter le nom-bre .de priorités afin de monde.
conserver une direction claire.
O S’assurer que les priorités retenues reflétent
les discussions précédentes.
Passer de la direction & PPaction (15 minutes) Animation :
But : Inviter les jeunes & reprendre chacune des priorités retenues par le Clan.

Permettre aux Routiers de transformer les priorités du Clan en 1

- . . . s . Pour chaque priorité, demander au groupe d’identifier une ou plu-
premiéres pistes d’action concretes pour la prochaine année.

sieurs idées qui pourraient permettre de la concrétiser.

2. Préciser que I'objectif n’est pas de planifier 'lensemble de 'année,
mais de commencer a faire des liens entre les priorités du Clan et de
futurs projets ou activités.

3. Noter les idées proposées dans un endroit visible pour tout le

priorités du Clan.
monde.

|
—n Garder le lien entre les idées proposées et les

Favoriser la génération d’idées avant de
chercher a les organiser.

Suite

Faire la planification annuelle de Pannée




Annexe

3. Comprendre les trois niveaux

Pour bien comprendre les Boussoles du Routier, il est important de
comprendre la notion de “niveaux” telle quelle est utilisée.

Les niveaux ne sont pas :
1 = faible
2 = moyen

3 = excellent

Ils représentent plutét des degrés différents d’intention ou d’ouverture.

Un jeune qui choisit le niveau 1 dans un domaine ne signifie donc pas qu’il
a moins de potentiel.

Par exemple :
Energie — Niveau 1 : Energie disponible limitée

Cela peut simplement signifier que le ou la jeune a d’autres responsabilités
cette année et souhaite conserver une implication réaliste.

Laccompagnateur-rice doit donc demander :

« Qu’est-ce qui fait que cette direction te correspond actuellement? »

plutét que :
« Pourquoi ne veux-tu pas t'impliquer davantage? »

Les trois propositions ne constitfuent pas une progression & atteindre. Elles
représentent différentes directions possibles. Le choix d’une proposition dé-
pend de ce que la personne ou le Clan souhaite vivre & ce moment-ci.

Pour chacun des themes, les jeunes choisissent la proposition qui corres-
pond le mieux & ce qu’ils et elles souhaitent. Si aucune proposition ne cor-
respond, les jeunes peuvent formuler leur propre réponse.

Cette trousse a été développée avec le soutien de l'intelligence artificielle dans le cadre de la rédaction, de l'analyse et de la bonification du contenu. Les suggestions géné-
rées ont été examinées a la lumiere de l'approche par compétence, des principes de participation des jeunes et du cadre pédagogique des Scouts du Canada. La responsa-

bilité du contenu final demeure entierement celle de I'équipe de conception.



Exemple de Boussole remplie :



Boussoles des Routiers

Avant de commencer

Cet outil vous aide a clarifier ce que vous souhaitez vivre dans votre clan
pour la prochaine année, personnellement et collectivement. Il n’y a ni
bonne ni mauvaise réponse : chaque niveau représente une fagon
différente de s’investir et aucun n’est meilleur qu’un autre.

UTILISATION DE LOUTIL

Etape 1 - Moi dans le clan (individuel, environ 10 minutes)

Lisez les six dimensions de la boussole : Social, Engagement, Energie,
Service, Expression de soi et Physique.

Pour chacune, choisissez '’énoncé qui vous ressemble le plus pour la
prochaine année. Plus I'énoncé est loin du centre, plus vous souhaitez
vous investir ou sortir de votre zone de confort.

Placez un point sur chaque dimension, puis reliez les points. Vous obte-

nez votre profil personnel.

Etape 2 - Lecture de votre profil

Observez la forme obtenue. Ou étes-vous pres du centre? Ou étes-vous

plus loin?

Posez-vous quelques questions : Qu’est-ce qui me motive? Ou est-ce
que je veux m’investir davantage? Ou est-ce que je veux simplement
me senftir bien?

Etape 3 - Partage en clan

A tour de réle, partagez vos observations. Chaque personne peut
parler de ce qui 'a surpris ou de ce qui lui tient & coeur.

Accueillez les profils des autres sans les juger ni les comparer. Les
différences sont une richesse pour le clan.

Etape 4 - Boussole de clan (collectif, environ 20 minutes)

Pour chacune des six dimensions (Rassembler, Service, Apprendre,
Plein air, Réflexion, Progression), discutez ensemble de ce que le clan
souhaite vivre cette année.

Cherchez un consensus sur le niveau visé, en tenant compte des profils

individuels : ou se rejoint-on? Ou y a-t-il des écarts & discuter?

Placez un point par dimension et reliez-les pour dessiner le profil
du clan.

Etape 5 - Passer & 'action

Choisissez 2 ou 3 dimensions prioritaires pour 'année.
Pour chacune, déterminez une action concréte, une personne
responsable et une échéance.

Gardez la boussole : vous pourrez y revenir en cours d’'année et en
refaire le bilan & la fin.



Pour la prochaine année...

Sondage d’'appréciation
de la trousse d'activité 1
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