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La Mission

La mission d’une organisation, c’est la raison d’étre et le champ d’action de celle-ci. Il s’agit donc de la
base sur laquelle se construit toute son action.

« Offrir une aide et un soutien aux groupes scouts du secteur Centre-du-Québec du District de I’Erable
= en apportant un appui financier a des projets voulus et choisis
= en entretenant et en développant un site naturel (la terre de la Fondation Phénix a Sainte-Clotilde-
de-Horton) leur permettant de faire vivre des activités variées, intéressantes et sécuritaires
pour amener ces jeunes a développer le plus possible tout leur potentiel. »

La Vision

La vision, quant a elle, réfere a un réve qui stimule I'action en projetant dans le futur la mission d’'une
organisation. Elle constitue en fait la base motivationnelle de I'ensemble des intervenants de cette
organisation. La vision permet donc de garder le cap sur I’objectif a atteindre.

« L’apport de la Fondation Phénix a la société sera de contribuer, dans la mesure de ses possibilités, au
développement global des jeunes du Mouvement scout pour en faire des personnes impliquées dans leur
milieu, capables de changer positivement leur communauté. »

Les Valeurs

La Fondation Phénix s’est également dotée de quatre valeurs principales, porteuses et rassembleuses,
afin de nous aider a prendre les meilleures décisions possibles, par exemple, dans un contexte difficile.
Nous trouvions important que ces valeurs soient connues, partagées et comprises afin qu’elles puissent

jouer pleinement leur role.

Ces valeurs sont :

% Equité : demeurer juste et équitable dans les choix que nous faisons ;

% Etre au service : garder en téte que nous sommes d’abord la pour les jeunes de notre
mouvement et pour les adultes qui les encadrent ;

% Ecoresponsabilité : garder une préoccupation environnementale constante dans nos choix
lorsque requis ;

< Proactivité : demeurer disponibles et a I'affiit des possibilités d’interactions positives
avec le district, les groupes et les unités.

Ces nouveaux principes, en plus de nous permettre de mieux nous définir, seront présentés a nos
nouveaux administrateurs lors d’une premiere rencontre préliminaire avec eux. Nous pourrons ainsi
mesurer leur adhésion a ces principes et par le fait méme, leur degré d’aisance a s’impliquer avec nous
a la Fondation.
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Proposition d’ordre du jour

Mot de bienvenue et ouverture de I'assemblée

Réflexion : « La lecon du papillon »

Nomination d’un(e) président(e) et d’'un(e) secrétaire d'assemblée
Vérification du quorum

Planification et adoption de 'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de ’AGA des membres tenue le 29 novembre 2023
Affaires découlant du procés-verbal du 29 novembre 2023

Rapport du président du conseil d’administration

Présentation et adoption des états financiers au 31 ao(t 2024

Désignation des vérificateurs pour I'année 2024-2025

Présentation des prévisions budgétaires 2024-2025

Rapport du comité de mises en candidatures pour un poste au CA
Demandes au « Programme de soutien aux activités scoutes » 2024-2025
Présentations de projets subventionnés vécus et/ou réalisés en 2023-2024

Suggestions a soumettre au conseil d’administration
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RAPPORT DE LA PRESIDENCE
ET DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION 2023-2024

Encore une année qui se termine pour la Fondation Phénix des Scouts Centre-du-Québec. Une 17¢
année bien remplie a faire avancer nos dossiers et nos projets dans I'optique de respecter la devise
si chére a nos fondateurs et qui garde toujours son sens : « Offrir I'avenir en héritage » aux jeunes
de notre mouvement.

Comme nous le verrons plus loin, plusieurs projets nous ont occupés cette année. Certains se sont
réalisés apres discussions, d’autres se sont imposés d’eux-mémes, soit par obligations ou par
mesure de sécurité. Chose certaine, chacun de ces projets a été décidé, planifié et réalisé dans
'optique d’offrir une aide et un soutien aux adultes impliqués auprés des jeunes, soit par un appui
financier, soit par I'entretien ou le développement de la terre de Sainte-Clotilde-de-Horton. Notre
but : amener ces jeunes a développer tout leur potentiel. Cette fagon de penser, c’est en fait la
mission de la Fondation que nous nous sommes donnée en 2021 et qui continue de nous guider.

Cette année n’a pas fait exception quant a la qualité des administrateurs qui ont composé le conseil
d’administration : des personnes de coeur, engagées, trés dynamiques et conscientes des
responsabilités qu’elles prennent afin de mieux les assumer. Pour toutes ces raisons, vous me
permettrez de vous présenter des personnes « ordinaires » qui font des choses extraordinaires :

+ Jean Labbé Président Nommeé par le DCQ

+ Denise Couillard Vice-présidente Représentante du secteur 1

+ Diane Dubuc Secrétaire corporative  Représentante du secteur 3

+ Louise Croteau Trésoriere Nommeée par le DCQ

+ Anne-Andrée Boisvert Administratrice Représentant du secteur 2

+ Emmanuel Courchesne  Administrateur Représentant du secteur 2

+ Paul Denhez Administrateur Représentant de la communauté
+ Marie-Josée Desmarais Administratrice Représentante du secteur 3

+ Robert Fleury Administrateur Représentant du secteur 1

Je tiens a remercier sincerement chacun de vous d’avoir accepté de si bien « jouer le jeu » comme
le disait BP. Votre engagement envers la Fondation et les jeunes passe souvent inapergu, mais
soyez assuré que tout ce que vous apportez avec tant de générosité, d’originalité et de souci du
travail bien fait est indispensable au travail que nous faisons. Du mieux que vous le pouvez et avec
les moyens dont vous disposez, soyez certains que vous contribuez largement au développement
des jeunes qui composent le Mouvement scout présent sur notre territoire. Merci a chacune et a
chacun de vous.




Répartition de nos actifs financiers

Il est toujours important de le rappeler, mais en acceptant I'héritage de Monsieur Normand
Camirand, nous acceptions également les conditions et les exigences mentionnées dans son
testament.

Plusieurs de celles-ci concernent les actifs financiers. Lorsqu’il est question de dépenses ou
d’investissements, nous devons respecter les obligations suivantes :

- Reéserver les montants disponibles aux scouts « basés » sur le territoire de la région Centre-
du-Québec, c.-a-d. qui y exercent la majorité de leurs activités ;

- Le capital regu en héritage doit étre préserve;

- Un minimum de 50 % des revenus d’intéréts annuels doit servir au développement et a
I'entretien de la terre de Sainte-Clotilde-de-Horton ;

- Seuls les revenus d’intéréts provenant des placements peuvent étre utilisés en paiements,
subventions, remboursements, etc.

Afin de respecter les volontés de Monsieur Camirand, les administrateurs de la Fondation ont établi
un baréme de répartition des revenus de placements, basé sur les exigences de notre testateur, que
nous nous efforgons de respecter :

55 % affectés a la gestion de 'aménagement de la terre de Sainte-Clotilde-de-Horton
30 % affectés au « Programme de soutien aux activités scoutes »

15 % affectés aux frais de gestion courants
ra

Vous comprendrez donc que nos décisions sont « teintées » de ces exigences que nous sommes
tenues Iégalement de respecter.

Reconnaissances aux administrateurs de la Fondation

Nous avons la chance d’avoir des administrateurs qui demeurent en poste plus d’'un mandat de deux
ans tel qu’accepté au départ. Nous avons vu des personnes demeurées avec nous six, huit, dix ans
ou méme plus. Parfois méme, elles nous reviennent aprés quelques années d’absence.

C’est pourquoi nous avons cherché un moyen simple et concret de souligner I'apport important
qu’ont eu ces administratrices et administrateurs qui ont laissé une marque significative au conseil
d’administration de la Fondation. Puis I'idée nous est venue : pourquoi ne pas laisser les personnes
sélectionnées choisir un arbre qui les représentera dorénavant sur notre terre de Sainte-Clotilde-de-
Horton ?

Cette sélection est basée sur seulement deux critéres : avoir contribué de prés au développement
de la Fondation et avoir siégé activement au conseil d’administration sur une période de dix (10) ans
de fagon continue ou non.




La Fondation a reconnu le mérite de trois de ces anciens gestionnaires I'automne dernier par une
cérémonie simple ou ces personnes ont choisi « leur » arbre et ont participé a la plantation d’'un
écriteau mentionnant leur nom et leurs années d’implication au sein du conseil d’administration de
la Fondation.

Ce sont:

» Karine Paradis, administratrice de 2011 a 2021 ;

» Jean-Pierre Galipeau, administrateur de 2011 a 2022 ;

» Me Stéphane Grégoire, administrateur de 2007 a 2018.

Si on considére la longévité de chacune de ces personnes, on ne risque pas de procéder a cette

remise chaque année...
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Changement d’adresse postale
Depuis ses débuts, la Fondation Phénix profitait des installations que lui offrait le Local scout de
Victoriaville situé sur la rue Monfette. Nous disposions donc d’une adresse postale fixe, d’'un endroit
pour conserver notre matériel et d’un lieu pour tenir nos rencontres mensuelles.

Devant I'imminence de la vente de I'édifice du local et de son terrain, nous nous retrouvons
«itinérant ». Nous nous sommes organisés pour les espaces physiques, mais nous trouvions

important de conserver une adresse postale pour faciliter nos communications avec vous.

Veuillez donc prendre note que la Fondation Phénix des Scouts Centre-du-Québec a maintenant
une nouvelle adresse postale: CP 157, Succursale Bureau-chef, Victoriaville, Québec,

G6P 6S8. Bien vouloir utiliser cette adresse pour tous vos envois postaux.

Cependant, notre adresse courriel demeure toujours la méme : fondationphenixcdg@gmail.com.
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RAPPORTS DES COMITES :

Communications externes et des médias électroniques
Comité : Diane Dubuc, responsable

Encore cette année, les quatre formulaires ont été modifiés pour inscrire la nouvelle adresse et
quelques modifications jugées nécessaires au bon fonctionnement de ceux-ci. De plus, Chantal St-
Cyr les a ajoutés au site du District de I'Erable, car ils n'y étaient plus.

Ces documents sont :
- Formulaire de demande pour le Programme de soutien aux activités scoutes (Bibli interne)
- Formulaire Prix Noyer Noir - UNE candidature (Bibli interne)
- Formulaire Prix Noyer Noir - VOTRE candidature (Bibli interne)
- Contrat Location Terre de Phénix (avec les infos de Scougui)

Evidemment, la préparation des documents nécessaires a la tenue de cette AGA m’a tenue bien
occupée, mais c’est un réel plaisir de le faire.

Terre de Sainte-Clotilde-de-Horton

Comité : Robert Fleury responsable, Anne-Andrée Boisvert, Denise Couillard, Emmanuel Courchesne
et Paul Denhez

Novembre 2023 :

<« Visite des parcelles 3 — 8 - 9 avec Jordan du Groupement forestier Nicolet-Yamaska : projet
d’éclaircie, c’est-a-dire enlever le bois mort de moins bonne qualité ou malade pour
permettre une meilleure régénération.

Aprés analyse : - La parcelle 3 est difficile daccés pour la machinerie, vu son
emplacement;
- La parcelle 8 est conservée telle quelle, puisqu’elle est souvent utilisée,
par les jeunes, lors de campement;
- La parcelle 9 est la seule conservée pour le projet d’éclaircie.

<@ |nstallation d’un nouveau ponceau puisque I'ancien était bloqué et empéchait le drainage de
la terre du voisin qui doit laisser passer son eau par la terre de Phénix.

Avril 2024 :

<« Vérification et dégagement au besoin des jeunes plans de sapin et d’épinette écrasés par la
densité des plantes herbacées.

Mai 2024 :

<@ |nstallation de cables plus résistants autour de l'aire de feu pour suspendre les toiles coupe-
vent.




Juillet 2024 :

@ Corvée de nettoyage de déchets accumulés sur des tas de roches et a potentiel dangereux
pour les jeunes. Cette corvée a été réalisée avec les Aventuriers du groupe de
Drummondville et les administrateurs Phénix.

Le terrain a aussi été débroussaillé a trois reprises en juin, juillet et septembre par Monsieur Aucoin
pour faciliter 'accés et I'accueil. De plus, le déneigement du chemin est réalisé lors de réservation
en hiver.

Les locations sont toujours gratuites et sous la responsabilité de Denise Couillard. Vous n’avez qu’a
la contacter pour les réservations. La seule obligation est de laisser les lieux en bon état.

Paul Denhez est passé deux fois cet été pour vérifier I'entretien et le nettoyage de la toilette et retirer
le compost pour le déposer en forét.

Emmanuel Courchesne a aussi effectué différents travaux sur la terre.

Programme de soutien aux activités scoutes
Comité : Denise Couillard responsable, Louise Croteau et Marie-Josée Desmarais

Un des buts principaux de la Fondation est de promouvoir et de soutenir le Scoutisme sur le territoire
de la region administrative Centre-du-Québec (exigence légale) qui compte actuellement quelques
groupes. Le district de 'Erable compte aussi comme bénéficiaire des retombées de la Fondation.

Pour ce faire, et ce chaque année, la Fondation offre un soutien financier a une série de projets qui
permettront d’accroitre et d’augmenter son effectif, d'offrir des installations adéquates ou
susceptibles d’avoir des retombées positives pour le mouvement et la communauté. Les montants
verseés en subvention varient selon les revenus obtenus du rendement de nos placements. De ce
montant, 30 % est consacré a aider financiérement les projets qui nous sont présentés et qui sont
retenus apres évaluation par un comité.

Cette année, le groupe de Drummondville et le district de 'Erable ont demandé et regu l'aide de la
Fondation :

1¢" groupe scout Drummondbville :
=» Achat de cabanes a chauve-souris a installer sur la terre Phénix »100 $

=> Création d’'un personnage, conte et Iégende comme activité pour les
utilisateurs de la terre par un membre des Routiers »500 $

=>» Réalisation d’activités lors du camp d’été des Aventuriers »800 $

District de I’Erable :
= Féte de BP pour I'achat des badges (180 $) et d’'un gateau (540 $) »720 %

=> Inter-colonie (520 $) + gateau offert par la Fondation (175 $) »695 $




Cette aide financiére représente un total de 2815 $ pour 'année 2023-2024. Depuis I'existence du
programme de Soutien aux activités scoutes, une somme totale de 74 126,86 $ a été remise aux
membres du District Centre-du-Québec.

Nous espérons vous Vvoir présenter plusieurs nouveaux projets I'an prochain. Il est essentiel d’utiliser
la derniére version du formulaire de demande (V2024-04-26) pour vos demandes.

Prix Noyer noir

Comité : Marie-Josée Desmarais responsable, Denise Couillard et Louise Croteau

Le « Prix Noyer noir » est un prix prestigieux créé par la Fondation Phénix en I’honneur de son
bienfaiteur, monsieur Normand Camirand, qui affectionnait tout particulierement cette essence
d’arbre. Il consiste en une plaque de noyer noir sur laquelle est superposée la silhouette d’un arbre.
Les racines de I'arbre symbolisent le scout en tant que jeune, le tronc représente son cheminement
dans le scoutisme jusqu’a son implication adulte évoquée par le feuillage qui retombe vers le jeune
scout. Il s’agit d’'une allégorie qui renforce la devise de la Fondation « Offrir 'avenir en héritage ».

Le « Prix Noyer noir » est remis annuellement a 'assemblée générale de la Fondation Phénix des
Scouts Centre-du-Québec a un adulte impliqué au sein du Mouvement scout qui fait partie du district
de I'Erable.

Cette année, le prix Noyer noir est remis a une personne d’exception. Son parcours scout a débuté
avec l'activité « Invite une amie » pour une réunion « Hirondelles ». Elle s’est inscrite le soir méme.
Elle a fait partie des Hirondelles et ensuite des Exploratrices d’'un groupe de Longueuil. Elle a laissé
le mouvement a sa 2° année Exploratrices mais elle est toujours restée en contact avec son amie.

A 18 ans, cette méme amie lui a demandé si elle voulait animer avec elle aux Routiers. Elle a fait
partie de 3 clans, organisé une Route nationale et un Carrefour polaire. Elle a aussi voyagé jusqu’a
Calgary en 2023 afin de rencontrer des scouts d’ailleurs.

Etre Hirondelle et Exploratrice lui a appris a avoir confiance en elle grace & la vie de groupe et aux
activités variées et inclusives qu’elle a vécues. Pendant ses 7 années comme Routiers, elle a appris
a se dépasser que ce soit en organisant des événements, en rendant service a la communauté ou
en faisant des activités qui I'ont sortie de sa zone de confort. Le scoutisme lui a permis de découvrir
un mode de vie qu’elle applique tous les jours de sa vie.

Elle débute sa 11¢ année en tant que membre adulte dans le scoutisme ou elle a été animatrice
Exploratrices, Louveteaux, Eclaireurs et Aventuriers au 1¢ groupe de Longueuil. Elle a maintenant
trouvé sa place au sein de la 10® Est-Calade depuis 6 ans. Elle a animé aux Routiers, mais le poste
a di se mettre sur pose a la suite de la pandémie et au manque de jeunes. Elle a donc rejoint la
gestion, qui n’était pas pour elle, car elle est faite pour 'animation, disait-elle...

Elle est actuellement animatrice a la 10° meute les Chouettes et occupe le poste de responsable du
financement, poste qu’elle occupe depuis 3 ans.

En tant qu’animatrice, elle désire apporter aux jeunes la confiance en eux, elle veut leur montrer que
tout est possible, une étape a la fois. Elle aime apporter de nouvelles idées et de nouvelles facons
de faire grace a son bagage varié. Elle a pu voir qu’elle faisait la différence quand un jeune qu’elle
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a animé dans les Aventuriers lui a annoncé qu’il était maintenant animateur d’'une Troupe et que
c’était pour faire une différence comme elle I'avait fait dans sa vie a lui.

Le conseil d’administration de la Fondation Phénix des Scouts Centre-du-Québec est fier de
remettre le « Prix Noyer noir » a Madame Katya Poirier du 10¢ groupe Escalade.

Félicitation Katya !

Voici la liste des récipiendaires a ce jour :
% 2014 : Prix Noyer noir honorifique : Jean Labbé
2016 : Marie-Claude Lemieux
2017 : Frédéric Poulet
2018 : Carl Paquin
2019 : Virginie Gagnon
2021 : Elise Courchesne
2022 : Philippe Rhéaume
2023 : Sabrina Caron
2024 : Katya Poirier

* ok ok * ok * * *

Appel a tous !

Tu souhaites voir reconnaitre une personne qui se démarque par son implication dans le
Mouvement scout et qui satisfait les criteres du « Prix Noyer noir » !

Ou
Tu te reconnais dans ce prix et tu penses remplir les conditions !
N’hésite pas a compléter une demande de reconnaissance « Prix Noyer noir » pour souligner 'apport

de cette personne ou pour présenter ta demande. Nous serons heureux d’évaluer toutes les
demandes regues !

Le conseil d’administration de la Fondation Phénix des Scouts Centre-du-Québec, par

Jean Labbé, président
(Octobre 2024)
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RAPPORT DE LA
TRESORERIE

Etat des résultats

Exercice terminé le 31 aout 2024

Produits 2023-2024 2022-2023
Fonds communs de placement 14291 % 14812 %
Gain (perte) a la cession de placements 1776 $ 19%

Sous-total des produits 16 067 $ 14831 %

Charges 2023-2024 2022-2023
Activités et commandites 4385 $ 2032 %
Assurances 1050 $ 994 §
Communications/Publicités 0% 0%
Entretien/Développement des terres 2935 % 1902 $
Frais de bureau 2919% 1078 $
Frais de déplacement 422 $ 386 $
Frais de secrétariat 345 % 450 $
Intéréts et frais bancaires 34 9% 29 %
Services professionnels 2433 % 2610 %
Taxes et permis 1965 $ 1990 $
Amortissement des immobilisations 937 § 246 $
corporelles

Sous-total des charges 17425 $ 11717 $
Excédent (insuffisance) des produits (1358) $ 12209 $
sur les charges




Bilan
au 31 aout 2024

Actif

Court terme
Encaisse

Placements — fonds communs de placement

Immobilisations corporelles
Terrains

Equipements

Total actif

Passif

Court terme

Créditeur et charges a payer

Actif net

Actif net regu a titre de dotation

Actif net non affecté

Total (passif + actif net)

2023-2024

9174 $
574215 %

87200 $
3747 %

674336 $

2023-2024

0%

2023-2024

623 536 $
50800 $

674336 $

2022-2023

5112%
578698 $

87200 %
4684 %

675694 $

2022-2023

0%

2022-2023

675694 $

675694 $
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BUDGET 2024-2025

Produits Budget Réel
2024-2025 2023-2024

Fonds communs de placement 16 000 $ 14291 %
Gain (perte) a la cession de placements 2000 $ 1776 $
Sous-total des produits 18000 $ 16 067 $
Charges 202%::3:; 2023-506264I
Activités et commandites 4820 % 4385%
Assurances 955 % 1050 $
Communications/publicités 0% 0%
Entretien/Développement des terres 6000 $ 2935%
Frais de bureau 500 $ 2919 %
Frais de déplacement 425 % 422 $
Frais de secrétariat 450 $ 345 %
Intéréts et frais bancaires 359% 34%
Services professionnels 1875 $ 2433 %
Taxes et permis 2000 % 1965 $
Amortissement des immobilisations corporelles 940 $ 937 %
Sous-total des charges 18000 $ 17425 $
Excédent (insuffisance) des produits sur 0% (1358) $

les charges

Louise Croteau, trésoriére
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74 126,86 S en subvention TOTAL

2023-2024

Description du projet

Subvention

District de I'Erable Féte de BP — Badge 180,00 $
Féte de BP — Gateau 540,00 $
Intercolonie 520,00 $

Intercolonie — Gateau 175,00 %| 1415,00 %
1Der Groupe S_couts Cabane de chauve-souris 100,00 $

rummondville

Routier (chgjrfttepg’[u;;elfstsr:;eage) 500,00 $

Aventurier| Activités - Camp d’été 800,00 $| 1400,00 $
TOTAL 2815,00
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