
La Charte de bienveillance est un outil de repère commun pour l’ensemble 
des groupes scouts. 
 
Elle traduit les valeurs de la Loi scoute — Respect, Justice, Confiance et Dépasse-
ment — en comportements concrets et observables, adaptés à l’âge des jeunes. 

Son objectif n’est pas d’ajouter de nouvelles règles, mais de rendre explicites les 
comportements attendus afin de favoriser un climat sécuritaire, respectueux et 
inclusif dans tous les milieux scouts. 

•	 de repère visuel dans les locaux scouts; 

•	 d’outil d’animation ou de discussion avec les jeunes; 

•	 de référence commune pour les équipes d’animation; 

•	 de point d’appui lors de situations délicates ou de questionnements; 

•	 de base pour d’autres outils (ateliers, protocoles, formations). 

Qu’est-ce que la Charte de bienveillance?

La Charte peut servir : 

Charte de bienveillance

En partenariat avec :



Castors 
7 - 8 ans

1

Loi scoute : J’agis avec les autres pour 
un monde ouvert, juste et solidaire. 
« Dans le scoutisme, la justice repose 
sur la responsabilité collective de créer 
un milieu où chacun·e a une place et 
des chances équitables de participa-
tion. »

Comportements attendus

•	 Je ne laisse personne de côté. 
•	 Si quelque chose n’est pas juste, je le 

dis à un adulte responsable. 
•	 J’aide une personne qui se fait em-

bêter. 
•	 Je demande l’aide d’un adulte 

quand il y a un problème. 
•	 Je respecte les règles pour que tout 

le monde s’amuse. 

02. La justice

Loi scoute : Je fais preuve de respect 
envers moi-même, les autres et l’envi-
ronnement.
« Dans le scoutisme, le respect signi-
fie reconnaître la dignité, la valeur et 
l’identité de chaque personne. »

Comportements attendus

•	 J’écoute quand quelqu’un parle. 
•	 Je parle gentiment aux autres. 
•	 Je ne me moque pas et je n’exclus 

personne. 
•	 Je respecte le prénom que chaque 

personne aime utiliser. 
•	 Je respecte le corps et l’espace des 

autres. 
•	 Si quelqu’un est triste ou mal à l’aise, 

je demande de l’aide à un adulte.

01. Le respect



2

Castors 
7 - 8 ans

Loi scoute : Je crois en moi, j’apprends 
à compter sur les autres et je mérite 
confiance. 
« Dans le scoutisme, la confiance se 
construit lorsqu’on peut essayer, se 
tromper, demander de l’aide et ap-
prendre ensemble. »

Comportements attendus

•	 Je me sens en sécurité pour dire ce 
que je ressens. 

•	 Je sais que je peux demander de 
l’aide à un adulte. 

•	 Je comprends que faire des erreurs 
fait partie de l’apprentissage. 

•	 Je crois que les adultes et les jeunes 
veulent m’aider. 

•	 Je prends confiance en moi quand 
j’essaie de nouvelles choses. 

Loi scoute : Je progresse avec enthou-
siasme et créativité tout en cherchant à 
me dépasser. 
« Le dépassement consiste à progresser 
à son rythme, selon ses capacités, dans 
un esprit d’apprentissage, de créativité 
et de bienveillance. »

Comportements attendus

•	 J’essaie de nouvelles choses, même 
si ce n’est pas facile. 

•	 J’ai le droit de me tromper et de re-
commencer. 

•	 Je fais de mon mieux, à mon rythme. 
•	 Je suis fier·e de mes efforts. 
•	 Je célèbre mes progrès et ceux des 

autres. 

04. Le dépassement03. La confiance



Louveteaux 
9 - 11 ans

3

Loi scoute : J’agis avec les autres pour 
un monde ouvert, juste et solidaire. 
« Dans le scoutisme, la justice repose 
sur la responsabilité collective de créer 
un milieu où chacun·e a une place et 
des chances équitables de participa-
tion. »

Comportements attendus

•	 Je refuse les moqueries et l’intimida-
tion. 

•	 Je ne laisse personne de côté et 
je fais une place à chacun dans le 
groupe. 

•	 J’aide une personne qui vit une si-
tuation difficile ou injuste. 

•	 Je parle à un adulte lorsqu’une situa-
tion n’est pas respectueuse ou me 
dépasse. 

•	 Je respecte les règles qui protègent 
le groupe et le plaisir de tous et 
toutes. 

02. La justice

Loi scoute : Je fais preuve de respect 
envers moi-même, les autres et l’envi-
ronnement.
« Dans le scoutisme, le respect signi-
fie reconnaître la dignité, la valeur et 
l’identité de chaque personne. »

Comportements attendus

•	 Je respecte les différences, même 
quand elles ne me ressemblent pas. 

•	 Je parle sans blesser et sans me 
moquer. 

•	 J’utilise les prénoms que les per-
sonnes préfèrent. 

•	 Je respecte les limites des autres 
(corps, paroles, émotions). 

•	 Je laisse chacun·e participer au 
groupe. 

•	 J’en parle à un adulte si une situation 
n’est pas respectueuse. 

01. Le respect
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Louveteaux 
9 - 11 ans

Loi scoute : Je crois en moi, j’apprends 
à compter sur les autres et je mérite 
confiance. 
« Dans le scoutisme, la confiance se 
construit lorsqu’on peut essayer, se 
tromper, demander de l’aide et ap-
prendre ensemble. »

Comportements attendus

•	 Je me sens capable d’exprimer mes 
besoins et mes inconforts. 

•	 Je sais à qui m’adresser lorsque j’ai 
un problème ou une inquiétude. 

•	 J’ose participer, même si je ne suis 
pas certain·e de réussir. 

•	 Je comprends que l’erreur est une 
occasion d’apprendre. 

•	 Je peux compter sur les autres et ils 
peuvent compter sur moi. 

Loi scoute : Je progresse avec enthou-
siasme et créativité tout en cherchant à 
me dépasser. 
« Le dépassement consiste à progresser 
à son rythme, selon ses capacités, dans 
un esprit d’apprentissage, de créativité 
et de bienveillance. »

Comportements attendus

•	 Je fais des efforts pour apprendre et 
m’améliorer. 

•	 Je respecte mon rythme et mes 
limites. 

•	 Je ne me compare pas aux autres. 
•	 J’essaie encore quand c’est difficile. 
•	 J’utilise ma créativité pour relever 

des défis. 
•	 Je reconnais mes progrès et ceux 

des autres. 

04. Le dépassement03. La confiance



Éclaireurs 
11 - 14 ans

5

Loi scoute : J’agis avec les autres pour 
un monde ouvert, juste et solidaire. 
« Dans le scoutisme, la justice repose 
sur la responsabilité collective de créer 
un milieu où chacun·e a une place et 
des chances équitables de participa-
tion. »

Comportements attendus

•	 Je reconnais les situations injustes 
ou discriminatoires. 

•	 Je refuse de participer à des com-
portements blessants. 

•	 J’en parle ou j’agis quand je suis té-
moin d’une situation injuste. 

•	 J’utilise les ressources ou les adultes 
responsables au besoin. 

•	 Je contribue à un climat équitable et 
sécuritaire. 

02. La justice

Loi scoute : Je fais preuve de respect 
envers moi-même, les autres et l’envi-
ronnement.
« Dans le scoutisme, le respect signi-
fie reconnaître la dignité, la valeur et 
l’identité de chaque personne. »

Comportements attendus

•	 Je respecte l’identité des autres. 
•	 J’utilise un langage respectueux et 

inclusif. 
•	 Je refuse les blagues ou propos qui 

blessent ou excluent. 
•	 Je respecte les limites de chacun·e. 
•	 Je m’assure que personne n’est mis 

de côté dans le groupe. 
•	 J’agis ou je demande de l’aide 

quand je suis témoin d’un manque 
de respect. 

01. Le respect
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Éclaireurs 
11 - 14 ans

Loi scoute : Je crois en moi, j’apprends 
à compter sur les autres et je mérite 
confiance. 
« Dans le scoutisme, la confiance se 
construit lorsqu’on peut essayer, se 
tromper, demander de l’aide et ap-
prendre ensemble. »

Comportements attendus

•	 Je me sens en sécurité pour être 
moi-même dans le groupe. 

•	 Je demande de l’aide lorsque j’en ai 
besoin, sans honte. 

•	 J’accorde le bénéfice du doute et 
j’évite de juger trop vite. 

•	 Je reconnais que chacun·e évolue à 
son rythme. 

•	 Je contribue à un climat où il est 
possible d’apprendre et d’essayer. 

Loi scoute : Je progresse avec enthou-
siasme et créativité tout en cherchant à 
me dépasser. 
« Le dépassement consiste à progresser 
à son rythme, selon ses capacités, dans 
un esprit d’apprentissage, de créativité 
et de bienveillance. »

Comportements attendus

•	 Je cherche à progresser, même face 
aux défis. 

•	 J’accepte mes erreurs comme fai-
sant partie de l’apprentissage. 

•	 Je respecte mes limites et celles des 
autres. 

•	 Je fais preuve de créativité pour 
m’adapter. 

•	 Je reconnais la valeur de l’effort, pas 
seulement du résultat. 

04. Le dépassement03. La confiance



Pionniers 
14 - 17 ans

7

Loi scoute : J’agis avec les autres pour 
un monde ouvert, juste et solidaire. 
« Dans le scoutisme, la justice repose 
sur la responsabilité collective de créer 
un milieu où chacun·e a une place et 
des chances équitables de participa-
tion. »

Comportements attendus

•	 Je prends position face aux propos 
ou gestes injustes. 

•	 Je soutiens activement les per-
sonnes affectées. 

•	 J’agis de façon responsable comme 
témoin ou leader. 

•	 Je respecte les mécanismes de si-
gnalement et d’intervention. 

•	 Je contribue à des solutions justes et 
solidaires.

02. La justice

Loi scoute : Je fais preuve de respect 
envers moi-même, les autres et l’envi-
ronnement.
« Dans le scoutisme, le respect signi-
fie reconnaître la dignité, la valeur et 
l’identité de chaque personne. »

Comportements attendus

•	 Je reconnais et respecte les identités 
et réalités de chacun·e. 

•	 J’utilise des paroles et des gestes qui 
ne portent pas atteinte aux autres. 

•	 Je remets en question les stéréo-
types et comportements discrimina-
toires. 

•	 Je respecte les limites, le consente-
ment et la confidentialité. 

•	 Je prends position lorsque des pro-
pos ou gestes sont irrespectueux. 

•	 Je contribue activement à un climat 
sécuritaire et inclusif. 

01. Le respect
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Pionniers 
14 - 17 ans

Loi scoute : Je crois en moi, j’apprends 
à compter sur les autres et je mérite 
confiance. 
« Dans le scoutisme, la confiance se 
construit lorsqu’on peut essayer, se 
tromper, demander de l’aide et ap-
prendre ensemble. »

Comportements attendus

•	 J’agis de manière responsable et co-
hérente avec mes engagements. 

•	 Je reconnais mes forces et mes li-
mites. 

•	 Je demande du soutien ou je réfère à 
une ressource lorsque nécessaire. 

•	 Je m’ajuste lorsque mes actions ont 
un impact négatif. 

•	 Je contribue activement à un climat 
de confiance et de responsabilité 
partagée. 

Loi scoute : Je progresse avec enthou-
siasme et créativité tout en cherchant à 
me dépasser. 
« Le dépassement consiste à progresser 
à son rythme, selon ses capacités, dans 
un esprit d’apprentissage, de créativité 
et de bienveillance. »

Comportements attendus

•	 Je me fixe des objectifs réalistes et 
adaptés à ma situation. 

•	 Je progresse sans me comparer aux 
autres. 

•	 Je reconnais mes forces et mes 
zones de développement. 

•	 Je fais preuve de créativité et 
d’adaptation face aux obstacles. 

•	 Je donne du sens à mes efforts et à 
mon engagement. 

04. Le dépassement03. La confiance



Routiers 
17 - 25 ans

9

Loi scoute : J’agis avec les autres pour 
un monde ouvert, juste et solidaire. 
« Dans le scoutisme, la justice repose 
sur la responsabilité collective de créer 
un milieu où chacun·e a une place et 
des chances équitables de participa-
tion. »

Comportements attendus

•	 J’agis avec courage face aux situa-
tions injustes ou discriminatoires. 

•	 Je reconnais les déséquilibres et pri-
vilèges au sein du groupe. 

•	 Je soutiens les personnes touchées 
et favorise leur inclusion. 

•	 J’interviens ou mobilise les res-
sources appropriées lorsque néces-
saire. 

•	 Je participe à des démarches de ré-
paration et d’amélioration continue. 

•	 Je contribue activement à un milieu 
scout juste, sécuritaire et solidaire. 

02. La justice

Loi scoute : Je fais preuve de respect 
envers moi-même, les autres et l’envi-
ronnement.
« Dans le scoutisme, le respect signi-
fie reconnaître la dignité, la valeur et 
l’identité de chaque personne. »

Comportements attendus

•	 Je reconnais l’identité unique de 
chaque personne. 

•	 J’adopte un langage et des compor-
tements inclusifs. 

•	 Je respecte les limites et le consen-
tement de tous. 

•	 J’interviens ou soutiens lorsque 
des situations irrespectueuses sur-
viennent. 

•	 Je prends conscience de mes biais 
et m’engage à évoluer. 

•	 Je contribue à un milieu scout sécu-
ritaire, bienveillant et responsable. 

01. Le respect
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Routiers 
17 - 25 ans

Loi scoute : Je crois en moi, j’apprends 
à compter sur les autres et je mérite 
confiance. 
« Dans le scoutisme, la confiance se 
construit lorsqu’on peut essayer, se 
tromper, demander de l’aide et ap-
prendre ensemble. »

Comportements attendus

•	 J’agis avec fiabilité, intégrité et 
transparence. 

•	 Je favorise des relations fondées sur 
la bonne foi et le dialogue. 

•	 Je reconnais les dynamiques de 
pouvoir et m’engage à m’ajuster. 

•	 Je soutiens une culture d’apprentis-
sage et d’amélioration continue. 

•	 Je contribue consciemment à main-
tenir un milieu de confiance durable 
au sein du mouvement. 

Loi scoute : Je progresse avec enthou-
siasme et créativité tout en cherchant à 
me dépasser. 
« Le dépassement consiste à progresser 
à son rythme, selon ses capacités, dans 
un esprit d’apprentissage, de créativité 
et de bienveillance. »

Comportements attendus

•	 Je poursuis ma croissance person-
nelle de façon réfléchie. 

•	 Je respecte mes limites et celles des 
autres. 

•	 Je valorise l’effort, l’apprentissage et 
l’évolution du groupe. 

•	 Je m’adapte aux défis avec créativi-
té et discernement. 

•	 Je reconnais la diversité des par-
cours et des réussites. 

04. Le dépassement03. La confiance


