nQn Scouts

du Canada

COMMISSAIRE NATIONAL ADJOINT-E
INTERNATIONAL

Niveau National
Personne responsable Commissaire en chef
Nomination par Commissaire en chef

La personne titulaire de ce poste est responsable « Assurer un leadership dans la francophonie
de I'établissement de relations avec d’'autres internationale en développant des liens étroits
associations scoutes et du maintien de contacts avec les partenaires

fréquents avec des comités régionaux et le bureau .

national. + Travailler de concert avec son homologue de

Scouts Canada dans des dossiers communs
en participant au comité de coopération

. . eron 2 « Structurer, motiver et gérer une équipe de
Principales responsabilités bénévoles pour atteindre la vision et le plan
. . tee stratégique a long terme lié au scoutisme
« Assurer un lien et un suivi avec les différentes

. P international
instances a I'extérieur du pays

+ Coordonner les personnes participantes aux

- Diriger le développement stratégique des événements internationaux

relations internationales de 'ASC
« Entretenir et développer des relations avec

« Conseiller et faire des recommandations au ou d'autres OSN

d la commissaire en chef et au CAN sur tous les

enjeux liés a la dimension internationale de notre * Représenter I'ASC lors de différents événements
organisation internationaux
« Préparer sa releve « Maintenir et coordonner les relations avec

le bureau mondial, le comité mondial et les

«  S‘autoévaluer annuellement bureaux régionaux

« Faire connaitre les occasions d'expériences
internationales auprés des membres de I'ASC

Expérience souhaitée + Transmettre les informations internationales
d'importance aux instances de I'ASC concernées
+ Avoir 18 ans ou plus

» Pouvoir communiquer en anglais

+ Etre membre de 'ASC depuis au moins 5 ans
et disposer d'une expérience réussie avec des
activités et des projets internationaux
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Compétences requises et/ou a développer

Niveau
Initiation

Fondement du scoutisme

Niveau
Développement

du Canada

f'\\(v)/f'\ Scouts

Niveau
Approfondissement

Opérer un programme des jeunes de qualité

AY

Prioriser 'engagement jeunesse

A

W
DAY

Animer des activités variées et ludiques en
s'‘adaptant aux besoins, intéréts et capacités des
jeunes

Encadrer une activité de plein air

X D Db

Prioriser la protection de I'environnement

Participer & la reconnaissance et la valorisation

Leadership et gestion d’équipe

groupes et de l'organisation

estion de projet

des membres de I'équipe v

Employer des stratégies qui favorisent une <o <o <
dynamique de groupe positive et inclusive

Administrer un groupe ou un district selon les <o

normes de 'ASC

Développer la croissance et la pérennité des So e I

l

Participer & la promotion positive du scoutisme

ommunication

Gérer un projet de maniére optimale w w w
Opérer une saine gestion des finances
Mettre en place une gestion du risque efficace w5

\

I'information et de la communication
Dévelo

Mettre en ceuvre le programme de développe-
ment des compétences

ppement des adultes

dans la société w
Résoudre sainement des conflits w w
Utiliser adéquatement les technologies de Lo

Appliquer le systéme modulaire en formation pour
soutenir le développement des adultes

Structurer la coordination et la réalisation d'un
\programme

-
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