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METTRE EN PLACE UNE GESTION DU RISQUE 

Description 
Être capable d’identifier, évaluer, prévenir et 
gérer les risques potentiels qui pourraient 
affecter les personnes, les activités, les 
ressources ou la réputation de l’organisation. 
Cela implique une approche proactive 
et structurée pour assurer la sécurité, la 
conformité et la continuité des opérations. 	
					   

Évaluation des niveaux de compétence

Niveau Initiation Niveau Développement
Encadrer de manière sécuritaire 

et intervenir si nécessaire

Niveau Approfondissement

1.	 S'assurer que des mesures adé-
quates de sécurité sont en place 
et qu'elles ont été communiquées

2.	 Savoir quand mettre en place des 
mesures de sécurité pour per-
mettre une autonomie des jeunes 
et un apprentissage 

3.	 Rédiger un compte-rendu et des 
rapports d'accidents

4.	 Identifier les risques et mettre en 
place des moyens de prévention 
appropriés

5.	 Valider la compréhension des 
consignes de sécurité et intervir en 
cas de non respect

6.	 Planifier les mesures et le matériel 
de protection et de secours

(À utiliser pour la reconnaissance d’acquis et l’accompagnement terrain)
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Pistes de développement

Modules liés Outils Autres

1.	 GES02 - Gérer les risques pour 
ne pas les craindre

1.	 Modèle plan de gestion des 
risques

2.	 Liste du contenu d’une trousse 
de premiers soins

1.	 Fait l’identification des risques 
pour les activités d’un camp

https://scoutsducanada.ca/document/tableau-de-reconnaissances-dequivalence/

Reconnaissance d’équivalences

https://scoutsducanada.ca/document/tableau-de-reconnaissances-dequivalence/

