des compétences de

Compétences

Opérer un programme
des jeunes de qualité

Initiation

Connaitre et comprendre
les bases des principes

W

Identifier et expliquer les élé-
ments de la méthode scoute et
du programme des jeunes

Fondement du scoutisme

Niveaux

Développement

Appliquer les principes
et analyser les besoins

W

Mettre en relation les objec-
tifs éducatifs du programme
des jeunes, les éléments de la
méthode scoute et la pédago-
gie dans toutes les interactions
avec les jeunes

Scouts
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Grille d’autoévaluation
PASC

Approfondissement

Evaluer les fagons
de faire et créer les outils
pour les améliorer

W

la qualité du pro-
gramme des jeunes et partici-
per & son amélioration continue

Evaluer

Prioriser I'engagement
jeunesse

W

Contextualiser le leadership
dans le scoutisme pour mettre
de I'avant son importance dans
le développement des jeunes

X

Assurer 'accés aux jeunes & des
postes de décision au sein de
I’Association

W

Standardiser et développer
'encadrement des jeunes dans
les instances décisionnelles

Animer des activités
variées et ludiques en
s'‘adaptant aux besoins,
intéréts et capacités
des jeunes

X

Employer  différentes  tech-
niques et outils d’‘animation

Encadrer une activité
de plein air

e

Organiser une activité de plein
air encadrée

Prioriser la protection
de I'environnement

Participer a
la reconnaissance
et la valorisation
des membres de I'équipe

W

Encourager la sensibilité & I'en-
vironnement

W

Appliquer les programmes
de décoration des différents

X

Employer une diversité d'ap-
proches environnementales

Leadership et gestion d’équipe

W

Identifier des besoins individu-
els de reconnaissance et les
outils disponibles pour combler

W

Encourager une sensibilité aux
autres

W

Concevoir des initiatives de re-
connaissance

Employer des stratégies qui
favorisent une dynamique
de groupe positive
et inclusive

paliers

Exécuter une gestion d'équipe
adéquate

ces besoins

Soutenir la participation de tous
et toutes

W

Créer un environnement inclu-
sif et accessible qui favorise
la cohésion, la participation et
I'épanouissement de tous et

Administrer un groupe
ou un district selon
les normes de I'ASC

W

Comprendre la structure et le
fonctionnement d’'un groupe ou
d’un district

W

Participer efficacement & la
gestion et au rendement de
I'organisation

toutes

Structurer l'organisation selon
les besoins et les obligations

Développer la croissance
et la pérennité
de I'organisation

Gérer un projet
de maniére optimale

W

Recruter des bénévoles et or-
ganiser des activités de fi-
nancement efficaces

W

Planifier et administrer un pro-
gramme de recrutement des
adultes dans le mouvement
scout

Gestion de projet

W

Implanter I'engagement com-
munautaire et donner les outils
nécessaires a la réalisation de
projets coopératifs

W

Identifier 'ensemble des t&ches
et responsabilités qui se rat-
tachent & l'organisation d'un
camp scout, d'une sortie ou
d’'un voyage selon les normes

de I'Association

W

Déterminer et administrer un
modéle de saine gouvernance
et compléter le processus d’'une
planification stratégique dans
le scoutisme

W

Participer & l'organisation d'un
rassemblement scout

Opérer une saine gestion
des finances

W

Comprendre et participer & la
gestion financiére d'un organ-
isme

e

Assumer les différentes
fonctions comptables d'un or-
ganisme

Mettre en place une gestion
du risque efficace

Participer a la promotion
positive du scoutisme
dans la société

Commu

W

Gérer les communications
et linformation d'une entité

X

Encadrer de maniére sécuritaire
et intervenir si nécessaire

nication
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Utiliser les outils promotionnels
adaptés pour promouvoir le
scoutisme

W

Créer et mettre en place une
campagne promotionnelle
pour promouvoir le scoutisme

Résoudre sainement
des conflits

scoute

Gérer efficacement les conflits
qui peuvent survenir

e

Soutenir toute personne ayant
besoin d'aide

W

Gérer une plainte

Utiliser adéquatement
les technologies
de l'information et
de la communication

Mettre en oeuvre le
programme

de développement

des compétences

W

Connaitre les principes de base
en gestion de l'information

W

Décrire le programme de dével-
oppement des compétences
et le cycle de vie de l'adulte en
démontrant une bonne con-
naissance et conscience de soi

W

Utiliser au bon moment les out-
ils issus des technologies de
I'information et de la commu-
nication

Développement des adultes

W

Appliquer le programme de
développement des com-
pétences et le cycle de vie de
'adulte avec ses responsables

W

Assumer efficacement le role
de conseiller ou conseillere en
apprentissage selon la fiche de
fonction de I'ASC

Appliquer le systeme
modulaire en formation
pour soutenir
le développement
des adultes

ke

Elaborer une formation scoute
qui répond aux critéres de 'ASC

Ay

Animer et évaluer une forma-
tion scoute qui répond aux
critéres de 'ASC

W

Assumer efficacement le role
de formateur ou formatrice sel-
on la fiche de fonction de 'ASC

Structurer la coordination
et la réalisation
d'un programme

-

W

Mettre en application un pro-
gramme structuré répondant
aux besoins du groupe cible, en
tenant compte des contraintes
de temps, de budget et de con-
texte

-




