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ADMINISTRER UN GROUPE OU UN DISTRICT
SELON LES NORMES DE L’ASC

Description

Etre capable d’assurer la gestion efficace,
éthique et conforme d’un groupe ou d’un
district scout, en respectant les reglements
générauy, les politiques administratives et
les valeurs fondamentales de I’ASC. Cela
implique une compréhension claire des
réles, des responsabilités et des processus
décisionnels au sein de I'organisation.

Evaluation des niveaux de compétence

Niveau Initiation Niveau Développement Niveau Approfondissement

Comprendre la structure et le Participer efficacement a la Structurer I'organisation selon les
fonctionnement d'un groupe ou gestion et au rendement de besoins et les obligations

d’un district

Définir un groupe et un district

. Déterminer les champs de respon-
sabilités

. Schématiser la structure et l'orga-
nisation

. Identifier les élément de la gestion
d'un groupe ou d'un district

. Démontrer la nécessité d'une pla-
nification annuelle

I'organisation

Différencier les réles et les respon-
sabilités des différents paliers de
l'organisation

. Exécuter les mandats, les pouvoirs

et les obligations des administra-
teurs ou administratrices et des
dirigeants ou dirigeantes

. Employer les approches dune

saine gouvernance par la distinc-
tion des paliers décisionnels et
ceux opérationnels, et optimiser le
rendement de son conseil de ges-
tion

. Préparer et organiser une réunion

ou une assemblée optimale

. Employer les régles et procédures

d'assemblées

Considérer les statuts et formes de
constitutions disponibles

. Véifier les avantages, inconvé-

nients et obligations légales des
différentes structures juridiques

. Elaborer des réglements généraux
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Pistes de développement

Modules liés Outils Autres
1. GESI3 - Gestion d'un groupe et | 1. Organigramme de I'ASC
d’un district scout
2. GES04 - Pouvoirs, roles et res- 2. Planification stratégique
ponsabilités des administra-
teurs

3. Reglements généraux
3. GES06 - Animation et procé-

dures d'assemblées . . o
4. Fiches de fonction en adminis-

4. GESO7 - Structure juridique et tration, présidence, trésorerie
réglements généraux et secrétariat

Reconnaissance d’équivalences

https:ZZscoutsducanada.ca[documentZtableau-de-reconnaissances-deguivalence[
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