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Mot du président

Cette année encore, je suis fier de tout le travail
accompli dans les équipes District. Nous avons
incarné dans nos décisions au C.A. la devise de «se
donner le moyen de nos ambitions». Il est
important, a mon avis, que nous ne craignons pas
d'oser et de sortir des sentiers battus afin de faire
évoluer notre beau mouvement. La plupart de nos
décisions ont été teintées par un souci de mieux
soutenir nos bénévoles sur le terrain.

Le projet de fonds d’acces a finalement vu le jour et
j'en suis tres fier ! Plusieurs jeunes de milieu
défavorisés ont pu profiter de nos programmes
Scouts grace au fond mis en place et au support de
nos précieux partenaires (Fondation Phénix des
Scouts Centre-du-Québec et Caritas Estrie).

Nous avons également eu une légere augmentation
du nombre de jeunes cette année. Dans les
prochains mois, nous continuerons nos efforts et
mettrons sur pied des objectifs qui aligneront nos
prochaines campagnes de communication.
Plusieurs nouvelles personnes se sont jointes au
conseil d'administration cette année ce qui fait en
sorte que certains dossiers, dont celui de la
planification stratégique, ont été repoussés a
I'année prochaine afin de concentrer nos efforts a
bien accueillir les nouveaux membres.

Encore cette année, notre stratégie de recherche
de fonds a porté son succes puisque nous avons eu
une augmentation de 68% de nos revenus de dons
et de subventions. Je remercie sincerement nos
partenaires financiers qui soutiennent notre
mission sans qui, rien de tout cela ne serait
possible.

Président

Par ailleurs, notre base de plein air nous a donné
du fil a retordre cette année, car elle nécessite
divers investissements qui seront nécessaires
dans les prochaines années. Le conseil
d’administration aura donc ce dossier a régler
parmi ses prochaines priorités.

Je souhaite remercier nos 300 bénévoles qui
ceuvrent de pres ou de loin aupreés des jeunes,
mais qui permettent au scoutisme de demeurer
vivant. Depuis mon arrivée en poste, I'expérience
bénévole et la qualité du scoutisme me tiennent
grandement a cceur et je continuerai de tout
faire pour que notre district s'améliore sans
cesse a ces niveaux.

Je tiens aussi a remercier tous les bénévoles des
comités district qui rendent possible notre
mission. Egalement, merci & notre formidable
équipe de la permanence sans qui rien de tout
cela ne serait possible.

Finalement, je vous remercie sincérement tous
et chacun pour la confiance accordée au District.
Je sens que le District et les groupes travaillent
de plus en plus main dans la main et je suis trés
heureux de ce dénouement.




Mot de la commissaire

L'année scoute 2024-2025, sous la
thématique « 1-2-3 Place aux jeunes », a
été marqué par I'énergie, 'engagement et
la vitalité de notre district. Le lancement
de l'année en ao(t a donné le ton : un
moment rassembleur, riche en échanges,

qui a renforcé les liens entre nos
bénévoles et semé un esprit de
collaboration durable. Dans la méme

lancée, le party de bénévoles district a
permis de créer des ponts solides entre
les comités et de souligner l'importance
de chacun dans notre mouvement

Nos groupes sont forts et bien vivants:
NouUs avons connu une croissance de 4%
de notre membership cette année, une
belle preuve de la pertinence et de
I'attrait du scoutisme dans notre milieu.

En novembre, la premiére rencontre des
chefs de groupe a permis un véritable
partage des bons coups, des besoins et
des idées inspirantes. L'hiver a été animé
par de nombreux camps dans les unités
jeunesse, moments privilégiés
d'apprentissage, daventure et de
camaraderie. En mars, la 2e édition de la
Rencontre des dirigeants, avec le retour
trés attendu des escapades de branches,
a mis en lumiére la participation active et
'esprit d’entraide de notre communauté
scoute.

Satrina Caron

Commissaire

Nous avons également célébré nos

bénévoles lors de notre soirée de
décorations, avec plusieurs
récipiendaires honorés pour leur

dévouement exceptionnel. Quelle fierté
de les voir briller!

Par ailleurs, plusieurs projets porteurs
sont en cours. Nous préparons le
tournage de capsules vidéos
promotionnelles, mettant en valeur les
forces du mouvement a travers les voix
des jeunes et des adultes. Un nouveau
service de location de  bacs
thématiques et techniques sera aussi
lancé pour la rentrée 2025 afin de
soutenir concretement les groupes
dans leurs activités. Le SISC 2.0 promet
de faciliter la gestion quotidienne.

Enfin, le renouvellement du
programme des jeunes 2025+, auquel
je contribue activement en tant que
membre du comité, ouvrira la voie a
une approche renouvelée, dynamique
et adaptée aux réalités d’aujourd’hui.

Merci a toutes et a tous pour cette
magnifigue année. Grace a vous, le
scoutisme rayonne dans notre district.




Mot de |la direction

Cette année encore, C'est avec fierté et
gratitude que je vous présente ce
rapport annuel. Malgré les défis, notre
engagement envers le développement
d'un scoutisme accessible et de qualité
pour tous les jeunes est demeuré au
cceur de nos actions. Offrir a chaque
jeune la chance de vivre l'expérience
scoute, de se découvrir et de grandir
dans un environnement stimulant,
inclusif et sécuritaire, est une priorité
qui me tient profondément a coeur.

Je tiens a souligner le soutien de Lyson
et Stéphanie, deux personnes en qui
jai une grande confiance et qui
m’épaulent  avec  générosité et
professionnalisme  dans  plusieurs
dossiers. Leur présence fait une réelle
différence dans la réalisation de notre
mission. Je remercie également les
membres du conseil d’administration,
qui m'offrent un appui solide et
bienveillant. Leur collaboration est
précieuse et contribue a ['évolution
positive de notre organisation.

‘Chantal, St-Cy

Directrice générale

I

L'année écoulée n'a pas été sans
embdches. un accident m’a
malheureusement empéchée de

concrétiser certains projets qui me
tenaient  particulierement a  ceeur.
Toutefois, ces idées demeurent bien

vivantes et je suis déterminée a les mettre
en ceuvre dans un avenir rapproché.

Je suis reconnaissante envers toutes les
personnes qui participent, de pres ou de
loin, a la vitalité de notre mouvement :
bénévoles, partenaires, jeunes et parents.
Votre implication est remarquable et c'est
Ensemble qu'on peut faire avancer le
mouvement.

Ensemble, poursuivons notre engagement
pour un scoutisme vivant, pertinent,
inclusif et porteur d’espoir pour les jeunes
d'aujourd’hui et de demain.

Ensemble, faisons Place aux jeunes.




Notre origine

Les Scouts du District de 'Erable ont été créés en 2013, a la
suite de lP'unification des Districts de ’Amiante, du Centre-du-
Québec et de I’Estrie, cette évolution représente la force de
notre mouvement et notre dynamisme nous a permis
d’évoluer dans un District fort et fiere de son identité.

Notre mission

Soutenir le déeveloppement intégral des jeunes francophones
du territoire de notre district pour leur permettre d’atteindre
leur plein potentiel personnel, mais aussi comme membre a
part entiere de la communauté et de la société.
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NOS REALISATIONS 2024-2025

2 activités béneéfices avec le spectacle de J-F Otis
et les repas de cabane a sucre a la Base de plein air
Scougui pour un total de 500089!

Retour de I’escapade de branches
parallelement a la rencontre des dirigeants

Revenus en dons (61,437S) et en subventions
(22,0669) totalisant 83,503S!
C’est une augmentation de 68%!

2e édition de la “Jdournée découverte du scoutisme”
avec la participation de 7 groupes scouts

Nouveau logo pour la
base de plein air Scougui




Branche 7 - 8 ans

Cette année, nous avons eu une intercolonie qui fut fait a Scougui le 1" juin et
ensuite, nous avons eu une petite pause pour 'été.

Notre année scoute a commencé par le lancement de I'année. Nous 2, ainsi que
8 animateurs, étions présents. Nous avons entendu parler de plusieurs belles
activités ainsi que quelques levées de fonds qui ont eu lieu dans les groupes ex :
ramassage de cannettes, souper spaghetti, activité d'Halloween etc...

Quelques grands plongeons ont eu lieu ainsi que quelques promesses adultes.
Nous avons eu de nombreux camps a de superbes endroits! Il fit de méme pour
les mini camps!

Nous avons 14 colonies actives sur 15 inscrites au SISC. Pour un total de 170
jeunes et 65 animateurs.

Stéahane Sanglots et Anané Portien

Responsables aux 7-8 ans




Branche 9 - 11 ans

En tant que responsables de branche 9-11 pour l'année 2024-2025, nous
pouvons affirmer que les unités ont fait un trés beau travail aupres des jeunes en
leur offrant de merveilleuses activités ainsi que des camps fabuleux. Bien que
nous ayons débuté I'année avec des unités sans animateur, les groupes ont fait
des pieds et des mains pour trouver les bénévoles nécessaires. Nous sommes
heureux de voir que le nombre de jeunes est en hausse cette année.

Nous avions 17 unités et 290 jeunes louveteaux. Il y a une augmentation d'année

en annee, c'est tres agréable a voir.

Tout au long de I'année, nous avons communiqué avec les animateurs pour les
aider et les supporter.L'année tire déja a sa fin, nous tenons a vous remercier de
nous faire confiance. De plus, nous désirons vous remercier de votre
dévouement aupreés des jeunes et le plaisir que vous leur procurez.

ITarie-Félene Langlois et ITanie- Josée Lemine

Responsable branche 9-11 ans
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Branches adolescentes

Dans I'année 2024-2025, la branche 11-25 ans avait 16 unités dans le District. 7 troupes
aventuriers, 2 troupes éclaireurs, 2 postes pionniers et 5 clans routiers. Le poste du 10e
est revenu et le clan du 47e a vu le jour. Des Routiers ont participé a la Route Nationale et
au Carrefour Polaire en plus d’étre en charge pour la prochaine route (clan de Brompton)
et le prochain carrefour polaire (clan de St-Elie). Tout au long de I'année, les unités ont
vécu divers camps selon leurs pédagogies et ont réalisé plusieurs ours polaires. Des
unités se sont rassemblées pour participer ensemble a la Coupe du monde organisée par
le District de Québec. De bonnes discussions ont eu lieu lors de |'escapade de branche
pour des activités futures et la vision de la branche. Les unités se préparent en vue de
I'été qui s'en vient pour des camps sur la route, en forét, ou encore a l'international avec le

Moot au Portugal.

Kanol-Anne Fauteurs et Etienne Gagnon
Co-responsable 11-25 ans
N



Responsables aux groupes

C'est avec enthousiasme que nous partageons un aperc¢u de notre année scoute bien
remplie !

Tout au long de 'année, nous avons eu le privilege de soutenir les présidents et chefs
de groupe dans leurs roles, avec une volonté sincere de renforcer les liens avec
chaque groupe.

Lors de l'atelier de la rentrée, tenu au camp Scougui le 24 aolt 2024, nous avons
présenté de nouveaux aide-mémoires spécialement congus pour faciliter les taches
des chefs de groupe, présidents, trésoriers, secrétaires, et animateurs responsables.
Nous avons également collaboré a l'organisation de la rencontre des dirigeants qui
s'est déroulée le 22 mars. Par ailleurs, notre participation aux rencontres du CRIAT et
des dirigeants a permis de renforcer la communication entre les différentes
instances.

Nous souhaitons exprimer toute notre gratitude et nos félicitations a 'ensemble des
membres pour leur dévouement et leur engagement auprés des jeunes. Votre
contribution est précieuse et fait une réelle différence.
En vous souhaitant un bel été, nous avons hate de vous retrouver a 'automne pour
une nouvelle année remplie de projets et d'aventures.

Responsables aux groupes




Ressources adultes & Formations

L'équipe de formation

L'équipe des responsables est restée stable avec
Virginie Gagnon aux formations modulaires, Anne-
Andrée Boisvert pour les reconnaissances d'acquis
et Jonathan Hélie pour I'étape 1 commune aux
deux parcours. Karine Crepeault et Marie-Josée
Lemire sont co-responsables de la formation
DAFA. Toute cette équipe de responsables de la
formation est coordonnée par Anne Moreau,
adjointe au commissaire pour les ressources
adultes et qui s'occupe aussi des formations
techniques.

La nouveauté cette année est de recruter des
Conseillers en apprentissage qui peuvent, ou non,
étre des formateurs.

DAFA

La cohorte de 2024-2025 se compose de onze
jeunes faisant partie de divers groupes, dont des
jeunes d'un groupe de Laval L'équipe de
formation pour le DAFA se compose de Anne-
Catherine Desruisseaux, Anne-Andrée Boisvert,
Karol-Anne Fauteux, Dominic Descary (de Laval), le
tout coordonné par Karine Crepeault et Marie-
Josée Lemire. La formule de deux fins de semaine
et une partie en virtuel sur le site du CQL a été
retenue pour cette cohorte.

Formations modulaires et techniques

Cette année encore, on remarque une hausse de la
participation des membres de IErable dans les
formations. En 2024-2025, le district a donné 37
modules différents, et il y a eu 342 participations
(dont seulement 36 dans les autres districts) du 1¢
sept 2024 a aolt 2025.

Reconnaissances d'acquis

Comme par les années passées, plusieurs modules
ont été reconnus a plusieurs personnes en raison de
leur diplédme d'études ou d'expérience
professionnelle.  Avec les Conseillers en
apprentissage, on peut s'attendre a une hausse des
reconnaissances d’acquis.

Brevets remis

Dans les brevets techniques, il y a eu 16 badges
Activités d'hiver, 13 de secourisme et 4 en camping
d’hiver lourd ou léger

Un nouveau brevet est apparu cette année : Oreille
attentive et 20 personnes I'ont obtenu.

Nombre approximatif de brevets remis pendant I'année

(1" avril 2024 au 31 mars 2025).

Formation des

Animation Gestion

formateurs

Gilwell: 5 Cabestan bleu: 0 Tisserand: 1

Foulard grege: 3 Cabestan vert: 0 4 blchettes: 3

Cabestan violet:

Badge de bois: 3
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Comité de décorations

Le 26 avril dernier, nous avons accueilli plus de 120 personnes & I'Edifice St-Jean & Thetford
Mines, pour célébrer le parcours de nos membres du District. Apres un bon souper de style
Méchoui, nous avons fait notre cérémonie de remise de boutons de service et de médailles
de I'ASC. Pour cette occasion nous avions la présence du président de 'ASC Serge Gélineau.
Cette année nous avons remis 84 Boutons de services, 2 médailles Service Emérite, le prix
Passion coup de cceur remis a Anne-Andrée Boisvert et le prix Yvan Nadeau a Danielle
Michaud. Un hommage aux bénévoles a été fait par les jeunes en confectionnant des cartes
de remerciements et en fabricant les centres de tables. Cette soirée s'est terminée par une

soirée dansante.

TTarncel, Lawentune
Le comité de décoration

14



Agente administrative

Le déroulement de I'année est toujours parsemé de défis divers et de périodes achalandées.
Chaque jour, je fais face a plusieurs requétes, exigences diverses, planifier les comptes-rendus,
aider a la préparation de certaines activités, les états financiers, la visite du comptable et jen
passe! C'est essoufflant mais satisfaisant de progresser et de pouvoir livrer la ‘marchandise’ dans
un délai raisonnable.

Cette année, je suis particulierement fiere de la gestion des locations de la Base de plein air
Scougui et de la conformité que je gére de maniere autonome (bon ok, disons a 95%
autonomel). Ca me permet de diversifier mes taches et de soulager ma directrice de certaines
responsabilités.

Mon horaire est toujours du mardi au vendredi (dont le mardi et jeudi au bureau).

Je quitterai pour la période estivale de mi-juin a la mi-aodt.

Mais tout d'abord, laissez-moi vous présenter quelques tableaux explicatifs au sujet des revenus
totaux VS les cotisations chargées (ASC/district).

Voici le tableau circulaire de 'année 2023-2024 ainsi que 2024-2025 a titre comparatif.

Etats financiers cumulés Etats financiers cumulés
revenus 2023-2024 revenus 2024-2025
$74 962 _
$74 340

m Revenu total = Revenu total

565318 ‘
= Cotisation A

District

= Cotisation
District

$42 932 I‘

= Cotisation ASC = Cotisation ASC

$448 680 $489 641

Nous recevons des questions/commentaires au niveau de la division des cotisations chargés,
jai donc préparé un 3¢ tableau qui affiche la portion ASC et district.

Répartition des
cotisations 2024-2025

53%

mASC

m District

Comme a I'nabitude, je reste disponible par courriel ou au téléphone (poste 12202) pour
répondre a vos questions et vous donnez un coup de pouce.

Lydon Beauregana,

Agente administrative 15



Boutique scoute et plein air

Cette année, la boutique a un léger déficit qui s'explique par le fait que nous avons été affectés par
le réajustement des prix que I'ASC a mis en vigueur. Malgré une entente de rachat de ces items avec
I'ASC, la boutique a tout de méme été perdante au final. Nous avons d{ vendre des items de I'ASC a
perte puisqu’ils avaient baissé leur prix. C'est une bonne nouvelle pour les membres, mais la
boutique en a un peu souffert. Aussi, avec I'arrét de distribution des Publisacs, nous n'avons pas
encore trouvé un moyen d'atteindre une plus grande clientéle, ce qui veut dire qu'il y a eu moins
d'achalandage a la boutique et moins de ventes en ligne.

Notre objectif cette année est d'augmenter les revenus et ce en changeant notre image de marque.
En effet, cet été nous aurons le privilege d'avoir une employée qui est spécialisée dans le graphisme
et qui pourra nous aider a rajeunir l'image de la boutique.

N'oubliez pas que la boutique Scoute et plein air est la pour vous servir et n‘hésitez pas a nous
contacter pour toutes demandes.



Base de plein air Scougui

L'année écoulée a la Base de plein air Scougui a été marquée par I'engagement collectif, 'amélioration
continue de nos installations et la générosité de nos partenaires. Grace a l'implication remarquable de nos
bénévoles, nous avons pu maintenir un site propre, sécuritaire et attrayant pour les gens qui viennent y vivre

des expériences mémorables en nature.

Parmi les améliorations concretes, la mise a niveau des balancoires et de la glissade a été réalisée afin de
répondre aux normes de sécurité actuelles. Ces travaux essentiels contribuent a offrir un environnement

encore plus sécuritaire a nos usagers, tout en bonifiant leur expérience sur le terrain.

Nous avons aussi eu la chance de compter sur le soutien de précieux partenaires et bienfaiteurs, dont
I'Association des scouts du Canada (ASC), I'entreprise Caron et fils, Equipement ProVicto, la Fondation Auger,
Gestion L.T., le Groupement forestier Drummond-Arthabaska, Loisirs Sport Centre-du-Québec, la compagnie
N & N Remorques, Transport M.A.l. Leur appui nous a permis de faire avancer plusieurs projets importants.
Un des moments forts de I'année a été notre toute premiere levée de fonds sous forme de repas de cabane
a sucre. Grace a la participation généreuse de la communauté, nous avons amassé un peu plus de 5 000 $.
La prochaine édition de cette activité, qui a été tres appréciée, est déja prévue pour les 7 et 8 mars 2026.

De plus, grace a une subvention, nous avons pu procéder a 'embauche d'une employée comme préposée a
I'entretien. Ce coup de pouce nous permet de réaliser plusieurs travaux d'entretien qui, autrement, auraient
été difficiles a concrétiser par manque de temps. Méme ¢<'il s'agit d'une subvention de 30 semaines, la

différence est déja visible.

L'implication des bénévoles lors des Journées B.A. reste un pilier essentiel au bon fonctionnement de la Base.
C'est grace a cette précieuse collaboration que nous sommes en mesure de maintenir des tarifs avantageux
pour nos membres. Merci a tous ceux et celles qui contribuent a faire de la Base de plein air Scougui un lieu

vivant, accessible et inspirant pour nos jeunes.

Base de plein air

#/ SCOUGUI :




Fondation Phénix

Programme de soutien aux activités scoutes

Ce programme vise a contribuer financiérement a la
réalisation de projets présentés par des unités, des
groupes et par le district de I'Erable. Nous sommes fiers
chaque année de contribuer, dans la mesure de nos
moyens, a la réalisation de ces projets.

Pour 2024 - 2025 :

-1¢" groupe Drummondville :
* Achat de cabanes a chauve-souris : 100 $
e (Création d'un personnage de contes et légendes par
une Routiére : 500 $
* Réalisation d'activités pour les Aventuriers en camp
d'été : 800 $
[ ]
-District de I'Erable :
* Achat de badges pour la Féte de BP
(Subvention et gateau)
* Inter-colonie: 695 $ (Subvention et gateau

720 $

Ce sont donc 2815 $ qui ont été remis cette année.
N'oubliez pas quil est possible de présenter des
demandes financieres deux fois par année pour vous
aider dans vos projets. Pour obtenir de l'information ou
vous aider, vous pouvez vous adresser a un membre de
notre conseil d'administration ou consulter le site du
district.

Prix Noyer noir 2023

La Fondation a remis encore cette année son
prestigieux « Prix Noyer noir » qui reconnait une
personne adulte de notre mouvement qui a débuté son
parcours scout comme jeune pour le poursuivre comme
adulte d'une facon remarquable.

Le conseil d’administration de la Fondation Phénix des
Scouts Centre-du-Québec est heureux de remettre cette
année le «Prix Noyer noir» a une personne qui a fait
partie du mouvement comme membre jeune a la
branche Castor et Louveteau. Elle a débuté son
implication comme membre adulte aupres des jeunes
Castors de 2017 a 2019 ou elle fait vivre les valeurs
scoutes a ses jeunes et les a amenés a se dépasser.
Notre récipiendaire est toujours active en animation a la
branche Aventuriers.

Elle est également impliquée au niveau du district
en tant que commissaire du district de I'Erable. Ses
actions s'inscrivent donc dans le but d'« Offrir
I'avenir en héritage». Notre récipiendaire cette
année, la premiere du secteur de I'Estrie, Madame
Sabrina Caron.

Bravo Sabrina! Continue ton excellent travail !

Assemblée générale annuelle de la Fondation
Phénix

Nous tiendrons notre assemblée générale annuelle
en début novembre 2025. En tant que membre
corporatif, vous recevrez toutes les informations
pertinentes vers le 1er octobre pour participer et
vous y faire entendre.

Les membres du conseil d'administration de la
Fondation espérent vous rencontrer cette année
encore en grand nombre pour échanger avec vous,
que ce soit en présentiel ou en visioconférence.

C'est un rendez-vous!

Jean Javbé

Président

P .

FONDATION

e SCOUTS
e ENTRE gy gUEBES
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Fondation scoute de I'Estrie

Lors des tournois annuels, c'est 110 golfeurs et plus de 50 entreprises du grand
Sherbrooke qui participent fidelement depuis 20 ans!

En 2024, le tournoi a permis de ramasser 24 000$! Cette somme soutien plus de
800 membres, jeunes et adultes, dans leur accés au scoutisme, a de la formation
et aux ressources aidantes.

Nous serons donc a notre 20° édition le 19 septembre prochain, et l'objectif sera
d’atteindre le 25 000$!

E Jile MIUM

scoute(de IEstrie |
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Conseil d’administration

Philipe Arsenault, président
Sabrina Caron, commissaire de district

* Jacob Roy, secrétaire

* Richard Duquette, administrateur
¢ Natalie Bétit, administratrice
e Michel Gauvin, administrateur

* Tania Paquet-Ducharme, administratrice

(Démission en cours de mandat)

* Philippe Trommer, Trésorier

(Démission en cours de mandat)

Commissariat

André Porlier et Stéphane Langlois,
responsables aux 7-8 ans

Marie-Héléne Langlois et Marie-Josée Lemire,
responsables aux 9-11 ans

Karol-Anne Fauteux et Etienne Gagnon,
responsables aux branches adolescentes
Chantal Leroux et Francine Poirier,
responsables aux groupes

Anne Moreau, adjointe aux ressources
adultes

Permanence

Chantal St-Cyr, Directrice générale et
commissaire de district adjointe

Lyson Beauregard, agente administrative
Stéphanie Smith, Gérante de la boutique et
agente de service aux membres

Amélie Créte, commis a la boutique scoute et
plein air

Equipe de formation

¢ Anne Moreau, adjointe aux ressources
adultes

* Virginie Gagnon, responsable des
formations modulaires

e Karine Crépeault, responsable de la
formation DAFA

* Marie-Josée Lemire,responsable de la
formation DAFA

* Anne-Andrée Boisvert, responsable aux
reconnaissances d'acquis

Comité de direction

e Sabrina Caron, commissaire de district
e Chantal St-Cyr, directrice générale et

commissaire de district adjointe

* Philipe Arsenault, président
e Chantal Leroux et Francine Poirier,

responsables aux groupes

couts de
L'ERABLE
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Merci a nos partenaires

Atelier Alain Bergeron

Beauvoir

Boutique Scoute et plein air

Caritas Estrie

Caron et Fils

Centre de divertissement Drummond
Conseil Sport Loisir de I'Estrie

Création et Gestion LT

Député de Drummondyville Sébastien
Schneeberger

Député de Sherbrooke Christine Labrie
Députée de Saint-Francgois Geneviéve
Hébert

Emballage Carrousel de Drummondyville
Emploi et Développement social Canada
Equipement Pro-Victo

Espace Sophia

Farinex

Festin Royal

Fondation Auger

Fondation Canadienne FCSC)
Fondation Jacques et Michel Auger
Fondation Québécoise du Scoutisme
Fondation scoute de I'Estrie
Gouvernement du Québec

Jardinerie Fortier

La Cartoucherie

Toudatiou Camadienve\FCSCJ

Laiterie de Coaticook

Les Caisses Desjardins de I'est de
Drummond

Loisir Sport Centre-du-Québec
MA-KE

Manoir du Lac William

Maxi de Richmond

Maxi de Val-des-Sources
Méchoui Expert

Mégaburo

Ministére de I'Emploi et de la
Solidarité sociale Québec
Mobilier direct inc.
Municipalité de Dudswell

N et N remorques

Patisserie Duquette
Réception 108
Regroupement Forestier
Arthabaska-Drummond
Sercovie popotte roulante
Sécurité 3S

Tech Soup Canada inc.

Tigre géant rue Conseil a
Sherbrooke

Transport M.A.l.
Victoriaville Bingo

Ville de Sherbrooke

Fondation]
scoute|de I'Estrie




f\Oﬁ Scouts
du Canada

District
de |I'Erable

Les Scouts du district de I'Erable

75 rue Chartier e e
Sherbrooke (Qc) J1) 3A9 @lo) seke

ccoltsdelerable com I info.erable@scoutsducanada.ca




