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LE DISTRICT

Notre mission

Selon les valeurs énoncees et la Loi scoute, assurer
la qualité, la présence et la croissance du scoutisme
francophone sur son territoire dans le but de
soutenir I'éducation des jeunes pour construire un
monde meilleur.

Notre vision

Les Scouts du Montréal métropolitain se veulent
reconnus comme 'un des principaux mouvements
educatifs, ceuvrant en francais, pour les jeunes dans
la région métropolitaine, avec pour ambition de
permettre aux jeunes de devenir des citoyens actifs
capables d'apporter un changement positif au sein
de leur communauté et dans le monde.

Nos valeurs

» Le respect : Je fais preuve de respect envers moi-
méme, les autres et I'environnement.

» La confiance : Je crois en moi, japprends a
compter sur les autres et je mérite la confiance.

* La justice : J'agis avec les autres pour un monde
ouvert, juste et solidaire.

» Le dépassement : Je progresse avec
enthousiasme et créativité en cherchant a me
dépasser.

Nos priorités stratégiques

Axe 1: Visibilité et croissance Axe 3 : Appartenance

. . : \ * Orientation : Favoriser le sentiment d'appartenance
* Orientation : Faire rayonner aupres de la

population, les valeurs du scoutisme et ses effets
sur I'éducation de nos jeunes.

Axe 2 : Soutien aux bénévoles

* Orientation : Diversifier et moderniser notre offre
de service
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MOT DE LA PRESIDENCE

Trois ans. Il y a déja trois ans, je me retrouvais a la
présidence du district dans un contexte trés mouvemente.
Avec des collegues sur le CA tout aussi nouveaux que
mMoi, Je ne peux vous cacher que Nnous avons parcouru
tout un chemin ces trois dernieres années. D'un CA tout
neuf, il y a trois ans, nous avons évolué, beaucoup. Nous
avons maintenant une vision plus claire des enjeux et du
chemin a suivre. Une vision plus claire de ce que nous
pouvons contribuer. Beaucoup de chemin parcouru
également dans le climat au district. Des liens se sont
reconstruits et retissés avec nos memlbres, Nos groupes,
mais également avec d'autres districts et avec 'ASC. S'll
reste encore quelques points de friction, nous voyons
également des sentiers intéressants a explorer pour
avenir lorsque nous focalisons sur les relations qui nous
permettent a tous d'avancer comme mouvement au
service de nos jeunes.

Notre commissaire, Fannie Martin, a su jouer un role
essentiel dans cette nouvelle confiance et ce nouvel
enthousiasme gu'on sent un peu partout dans le district.
Elle a su inspirer le meilleur des équipes du district, créer
des liens avec nos membres, mais également au-dela
du district. Jaimerais également remercier les memlbres
du CA qui ont répondu a l'appel au cours des trois
dernieres années. Les deux premieres années ont été
particulierement éprouvantes pour chacun, mais depuis
un an, Nous sentons gque NouUs PouvonNs NouUs tourner vers
l'avenir avec une nouvelle énergie.

Ce qui tombe bien, puisque notre avenir a court terme
nous amene vers les 100 ans du scoutisme a Montréal en
2026. Quelle belle occasion de célébrer ce mouvement
toujours vivant. Mais quelle belle occasion également de
se pencher sur l'avenir du scoutisme.

Pour créer cet avenir de célébrations et de réflexions,
nous aurons besoin de vous, de votre implication afin de
montrer non seulement que le scoutisme existe encore,
mais qu'il est plus pertinent que jamais.

« Engagez-vous, rengagez-vous, qu'y disaient. » Pour
célébrer, pour créer notre avenir collectif, pour engager
et écouter nos jeunes dans cette réflexion et cette
célébration a venir. Le scoutisme de demain sera ce
gue nous et nos jeunes en ferons. Maintenant. Si vous
souhaitez vous impliquer dans ces célébrations et ces
réflexions, il est temps de vous manifester.

Jaimerais également remercier nos partenaires, la COOP
Le Bivouac, la Fondation scoute LC, mais également
LASSOCIE, qui nous permettent de mener & bien notre
mission et d'assurer la pérennité du mouvement scout
dans le Grand Montréal.

L'avenir nous sourit. Ensemble, créons et redéfinissons
laventure du scoutisme au district du Montréal
meétropolitain. Je vous encourage a participer a ces grands
chantiers de célébrations et de réflexions sur l'avenir de
notre mouvement pour nos jeunes d'aujourd’hui, et ceux
qui suivront.

Merci encore pour votre confiance et au plaisir de
continuer a collaborer avec vous pour créer un scoutisme
empli de sens pour Nos jeunes et nos bénévoles.

Richard Goulet
Président des Scouts du Montréal métropolitain 2023-2024
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MOT DE LA COMMISSAIRE DE DISTRICT

Pour marquer le début de 'année scoute 2023-2024, nous avons choisi notre theme
de l'année : RECONNAISSANCE !

Reconnaissance parce gue dans ce mot il y a aussi les mots connaissance, naissance
et renaissance. Et la reconnaissance est, en un seul mot, le sentiment qui m'habite a
votre égard chers.es bénévoles du district Montréal métropolitain. Le mouvement est
bien vivant grace a sa force bénévoles. De tout coeur, merci |

Avec entrain, nous avons établi un plan stratégique, un plan d'adaptation et de
modernisation et entrepris une importante consultation des memlbres scouts qui
voulaient aussi faire participer les jeunes. Nous sommes a 'écoute, nous travaillons
pour et avec vous.

Nous partageons de belles valeurs telles que le dépassement de soi, le partage, le don
de soi, la confiance, la justice, le respect et ce sentiment d'appartenance a une grande
famille scoute.

avenir est prometteur | Le district est en préparation des célébrations des 100 ans
du scoutisme a Montréal en 2026! En effet, les rassemblements féteront le centieme
anniversaire d'ouverture du ler groupe scout Saint-Jean-Bercbmans et du 2e groupe
scout Immaculée-Conception.

Tous mes remerciements également a I'équipe de la permanence.

Fierement scoute et scoutement votre.

Fannie Martin
Commissaire de district 2023-2024
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NOS REALISATIONS 2023-2024

SALON SERVICES

150 PARTICIPANTS

DEJEUNER-CAUSERIE

90 PARTICIPANTS

JOURNEE DES
BRANCHES

200 PARTICIPANTS

GALA EXCELLENCE

52 RECIPIENDAIRES ET 35
RECONNAISSANCES D’ANNEES
DE SERVICE

BRUNCH SOLIDARITE

70 PARTICIPANTS

CAMPOREE GRANDE
OURSE

300 PARTICIPANTS

CAMP AIGLON

27 JEUNES FORMES EN
LEADERSHIP

CAMP CHEVALIER
PARANGON

27 JEUNES FORMES EN
LEADERSHIP
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NOS REALISATIONS 2023-2024

430 125

PARTICIPATIONS EN PARTICIPATIONS EN
FORMATION FORMATION LOI-25

230000 %

DE SUBVENTIONS, DONS ET COMMANDITES

10 9.

EQUIPES DU DISTRICT

RENCONTRES DU CONSEIL
RENCONTRES DU RENCONTRES DU
D’ADMINISTRATION COMMISSARIAT A LA _ COMMISSARIAT AU
FORMATION ET AU DEVELOPPEMENT ET AUX
PROGRAMME DES JEUNES GROUPES

CONSULTATION DES MEMBRES

» Chefs de groupe et présidents
« Membres adultes
* Membres jeunes » Création d'une table de concertation

» Développement d'un plan d'adaptation aux
conditions changeantes

« Guide des meilleures pratiques en formation
* Développement du Bottin des ressources

* Développement du nouveau programme
Ambassadeurs

« Aucun litige et aucune plainte au district
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NOS REALISATIONS 2023-2024

NOUS BRILLONS SUR LES RESEAUX SOCIAUX!

VIDEO JOURNEE DES BRANCHES
27 500 vues et 24 partages

VIDEO ACTION BENEVOLE
Plus de 800 vues

COUVERTURE TOTALE DES RESEAUX SOCIAUX : 40 K
AUGMENTATION DE PLUS DE 8% DES MEMBRES JEUNES
AUGMENTATION DE PLUS DE 13% DES MEMBRES ADULTES
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NOS PRECIEUX BENEVOLES

['année 2023-2024 a été une période remplie de
réalisations et de succes pour les SMM. Nous sommes
extrémement reconnaissants envers nos bénévoles scouts
qui ont joué un réle essentiel dans la réalisation de notre
mission.

Leur dévouement, leur énergie et leur passion ont permis
a notre organisation de prospérer et de continuer a offrir
des expériences enrichissantes a nos jeunes. Que ce soit
en animant aux jeunes, en simpliquant dans un conseil
de gestion, en étant aide de camp, bénévole occasionnel,
impliqué dans les équipes du district, en organisant des
événements ou en partageant leurs compétences et leur
expertise, nos bénévoles ont été au coeur de tout ce que
nous avons accompli.

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude envers
chague bénévole pour son engagement indéfectible
envers le mouvement scout. Leur générosite et leur
volonté d'aider les autres sont une source d'inspiration
pour Nous tous.

Nous sommes reconnaissants de faire partie d'une
communauté aussi dévouée et engagée.

Merci pour tout ce que vous faites.
Mille fois

Les Scouts du Montréal métropolitain ! « Merci », a nos
chers bénévoles, a
vous tous qui étes notre
force et qui assurez jour

apres jour, année apres
année, la survie du
Scoutisme. Merci
pour tout.
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CONSEIL DADMINISTRATION ET PERMANENCE

Conseil d’administration

Richard Goulet, president
Jean-Luc Bedwani, vice-président
Sophie McKenna, trésoriere

Elise Thériault, secrétaire

Erwan Picard, administrateur
Nathalie Daoust, administratrice
Léa Sultanem, administratrice
Fannie Martin, membre d'office

1

2
3
4
S
6
7
8

Commissariat de district

9 Lucie David, commissaire scoute de district adj. et
de regroupement

9 Martin Dubrule, commissaire scout de district adj.
au developpement et de regroupement

9 Nader El-Masri, commissaire scout de district adj.,
aux ressources adultes et de regroupement n

10 Sabine Kadé, commmissaire scoute de district
adjointe au programme des jeunes et responsable
de la formation

Personnel administratif

Fannie Martin, directrice genérale

Marianne Benoit, agente de développement
Giséle Deschénes, adjointe administrative m
Danielle Charron, technicienne comptable
William Déziel, agent de soutien aux projets

Guy G. Gauthier, conseiller et délégué de la
commissaire de district

Zeynep Karaduman, agente aux communications
Jacques Magnan, gestionnaire du SISC

Claudine Martineau, agente de soutien aux projets
Bianca Trubiano, commis comptable

Sabrina O’Leary, agente aux événements

9 Dominic Descary, charge de projet (jusqu'en
janvier)
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NOS EQUIPES BENEVOLES

Comité intervention jeunesse

» Johanne Gagnon

Conseiller jeunesse

» James Leduc

Commissariat aux ressources humaines

» Nader EI-Masri, commissaire
» Martin Bédard, responsable des décorations
» Gisele Deschénes, responsable des conformites

Comité reconnaissances, décorations et gala d’excellence

* Manon St-Maurice

* Lyne Mousseau

» Nadia Tooma

» Martin Bédard, responsable des décorations
» Josée Brunelle, présidente

Commissariat au développement et aux groupes

» Lucie David, commissaire

» Martin Dubrule, commissaire

» Nader EI-Masri, commissaire

» William Deziel, soutien

* Dominic Descary, soutien (jusqu'en janvier)

Commissariat aux programmes des jeunes et a la formation

* Romy Abou-Jaoudeé, coordonnatrice formation Badge de bois

» Viviane Casaubon, commissaire branche aventuriers

« Véronique Chevrier, formatrice pédagogique pionnier

» Johanne Gagnon, commissaire branche louveteaux, Intervention jeunesse
» Guy Gauthier, reconnaissance d'acquis

» Laurianne Germain, formatrice Badge de Bois

» Daniel Giard, formateur Noeud de Gilwell

» Sabine Kadé, commissaire

» Sophie Lafleur, coordonnatrice au programme des jeunes et formatrice
» Pierre-Olivier Lafontaine-Bédard, formateur Nceud de Gilwell

» Jacques Magnan, formateur SISC

» Frédéric Matte, coordonnateur Scoutisme d'hiver

» Lyne Mousseau, commissaire branche castors

» Bernard Ostiguy, formateur Noeud de Gilwell

» Gabrielle Rioux, formatrice branche aventuriers

» Karyne Sabourin, coordonnatrice et formatrice, Noeud de Gilwell
* Ramy Shaker, commissaire et formateur branche éclaireurs

» Julie Gagnon, reconnaissance DAFA

+ Raymond Daigle, coordonnateur formation gestion

» Marc de Roussan, formateur gestion

» Christian Lorange, formateur gestion

» Claudine Martineau, formatrice gestion
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NOS EQUIPES BENEVOLES

Camp Chevalier Parangon Comité Aiglon Formation technique

» Josée Brunelle, responsable  Viviane Casaubon, responsable » Justine Beaudry - secourisme régulier
» Michel Leduc » Gabrielle Rioux « Julie Blaudin de The

* Manon St-Maurice * Benjamin Leduc * Francois Bouchard

» Jacqueline Leduc * Reno Bouchard » Marc comtois, secourisme région éloignée
« Eric Desbiens « Cédrick Trudeau * Isabelle Croteau

» Frédéric Matte + Z0é Therrien » Frédéric Lachaine

» Karim Montcalm » Gabrielle-Jade Landais * Daniel Masson

« Eloise Montcalm » Jeanne Vermette » Frédéric Matte

« Geneviéve Poirier-Ghys * Laurence Coteé * Pierre-Adrien Méjat

* Robert Laliberté « Sébastien Degagné « Genevieve Poirier

« Alain Boucher » Daniel Masson » Gérald Tremblay

 Caroline Bourcier * Romane Lamoureux-Loiselle

» Paul Jr St-Jacques
» Maryse Lacombe
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LE DISTRICT EN CHIFFRES
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Commissariat aux
communications

Point du mardi (données sur 1 an)
« 22 infolettres envoyées

» Audience : 1311 personnes

* Taux d'ouverture : 59%

* Les envois du point du mardi ont été lus
12 981 fois

Facebook (données sur 1 an)
» Couverture : 556 k

* Interactions avec le contenu : 54 k
» Followers : 31 k

* Publications : 131

Instagram (données sur 1 an)
» Couverture : 1,5 k

* Interactions avec le contenu : 154
* Followers : 513

» Publications : 41

» Stories : 24

LES SCOUTS DU MONTREAL METROPOLITAIN
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Commissariat au
développement et
aux groupes

En juillet dernier, nous avons tenu une journée
stratégigue afin de bien planifier la rentrée et porter
nos réflexions vers une vision commune. En effet, notre
petite équipe est solidaire et nous avons du plaisir a
travailler ensemble.

Cette année, nous avons travaillé a valoriser le role

des commissaires en mettant en lumiére les notions
d'entraide, de mentorat et de soutien. Nous avons revu
le processus d'approbation des plans de camp et nous
en sommes a l'évaluation du maintien de la qualité du
scoutisme sur le terrain.

De concert avec les équipes, nous avons participé
au Lac a I'épaule des SMM, moment ou Nnous avons
pris connaissance des résultats de I'importante
consultation des membres. Nous avons contribué
aux réflexions en lien avec le développement du plan
stratégigue et du plan d'adaptation aux conditions
changeantes. Enfin, nous nous sommes permis de
réver grand pour les 100 ans du scoutisme a Montreal
en 2026, pour réaliser que notre réve est commun

et que, si tous ceux qui le partagent avec nous se
joignent & nous, ce sera une réalité. A suivre!

Commissaires de regroupement: Lucie David,
Martin Dubrule et Nader El-Masti.

LES SCOUTS DU MONTREAL METROPOLITAIN
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Commissariat au
programme des jeunes et
a la formation

350 personnes ont suivi de la formation - 137
adultes brevets décernés

Cette année marque mon premier tour du calendrier

au poste de commissaire scoute de district adjointe au
programme des jeunes et responsable de la formation aux
SMM.

Plusieurs changements ont eu lieu au cours de l'année,
dont le retour tant attendu des formations en gestion.
De fait, plusieurs adultes se sont vu décerner le Cabestan
bleu et le Cabestan vert, tout ¢a, grace au merveilleux
travail de I'équipe de formation en gestion.

Toutes les formations, tant structurées que technigques,
étaient offertes gratuitement ou a peu de frais : seuls les
badges, les brevets et le colt des locaux (s'il y a lieu) ont
été facturés aux groupes. Nous avons fait notre possible
pour tenir nos formations en présentiel dans des locaux
gratuits ou presque.

Il'y a aussi eu le retour progressif des formations en
présentiel, au grand plaisir de tous. Quel bonheur de

se revoir enfin! Nous avons eu plusieurs formations

en formule hybride (soirées en virtuel et journée en
présentiel). Cette formule semble idéale et moins lourde
gu'une fin de semaine compléete de formation.

Pour faciliter la formation, nous avons aussi réintroduit les
équivalences et les reconnaissances d'acquis, afin d'alléger
les formations des chefs et membres des comités de
gestion ayant des compétences de par leurs expériences
professionnelles.

Du coté du programme des jeunes, il v a eu le camp
Aiglon ainsi que le camp Chevalier Parangon qui furent
tres appréciés par nos membres jeunes.

Puis, nous avons assisté a I'immense succes du camporee
Grande ourse du mois de février 2024, organisé en
partenariat avec le District de la Montérégie a la base

de plein air Notre-Dame de Fatima. Plus de 300 jeunes

et adultes de trois différents districts se sont réunis, le

temps d'une fin de semaine, pour faire du camping d'hiver,
partager et s'lamuser tout en complétant leur brevet Ours
polaire (pour les jeunes) ou Camping d'hiver (pour les
adultes).

Finalement, autre grand retour : la journée des

branches Tetrakosm 2024. Ce fut une journée ou pres de
200 jeunes et adultes se sont retrouvés pour une journée
forte en apprentissages et découvertes de toutes sortes.

Pour I'année qui vient, nous continuons de travailler tres
fort avec IASC pour améliorer et faciliter la formation des
adultes.

Je voudrais remercier I'équipe de formateurs, sans qui, la
formation ne serait pas ce qu'elle est aujourd’hui. Nous
formons une merveilleuse équipe. Continuons notre beau
travail. A toute I'équipe, je vous le répéte : je vous aime
d'amour!

Sabine Kadé
Commissaire scoute adjointe aux programmes des jeunes et a
la formation
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Service de Padministration

¢ Départ du siége social

['année a débuté avec un grand défi : le départ du siege social, le Rucher. La vente du Rucher s'est conclue
et la Fondation n'est plus propriétaire de la batisse depuis juillet 2023. Toute I'équipe de la permanence s'est
déployée en télétravail. Les résultats sont positifs, 'équipe se réunit pour un statutaire toutes les semaines
et partage sur les dossiers a traiter. Une journée Porte ouverte avec les groupes s'est tenue le 20 mai 2023.
Ceux-ci étaient invités a venir récupérer du matériel classé comme étant a donner et d'autres a conserver
dans leur groupe tout en restant la propriété des SMM. Nous avons déplace nos archives chez une firme
spécialisée en archivage. Des dossiers numeriques ont été créés pour tous les membres.

* Nous avons amélioré nos pratiques administratives, notammment en facilitant la complétion du Formulaire
d'acceptation des risques et du Code de comportement. La démarche est concluante.

¢ Subventions pour les autobus
Les demandes de remboursement des frais liés aux transports présentées par le district a la demande des
unités admissibles ont été approuvées.

¢ Plaques d’anniversaire des groupes et gestion des décorations
Des plagues d'anniversaire de fondation des groupes ont été remises.

¢ Recrutement de bénévoles au district
Nous avons recruté plusieurs bénévoles au district

* Obtention de commandites et développement de partenariats
* Bottin des ressources
e travail sur le bottin des ressources se poursuit. De méme, que le Guide des meilleures pratiques en

formation est bien amorceé.

* Nouveau programme : ambassadeurs et plusieurs autres a venir

Fannie Martin
Directrice générale et commissaire de district
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Gestion financiere

Tout d'abord, nous nous souviendrons qu'a IAGA de l'an
dernier, nous avions déposé un budget déficitaire de pres
de plus de 50 000$, cette décision était en quelgue sorte
une mesure d'aide aux groupes a la suite de 'laugmentation
de la cotisation de I'Association des scouts du Canada et
permettait du fait méme d'améliorer la qualité du scoutisme
en offrant les formations au plus bas tarif possible.

Nous avons travaillé fort a faire des demandes de
financement et nous avons recu des réponses positives.

Nous vous présentons des états financiers avec un
excédent de 33133 $. De ce montant, un montant de pres
de 20 000 $ est conservé a la suite de la malheureuse
fermeture de I'un de nos groupes.

Somme toute, les résultats présentés témoignent de la
force de notre mouvement.

On se releve les manches et on continue de travailler fort.

Sophie McKenna

Trésoriere des Scouts du Montréal métropolitain 2023-2024
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LES SCOUTS DU MONTREAL METROPOLITAIN

RESULTATS
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2024

2024 2023
$ $

PRODUITS - (Renseignements complémentaires)
Animation et orientation district 522 979 427 959
Direction et administration générale 91562 27 808
Déeveloppement et animation des groupes et unités 99 375 24 706
Programme des jeunes 9 639 2 561
Programmme des adultes 24100 24 094
Occupation des locaux et autres revenus 61 606 140 693
Don des Bases de plein air des Scouts du Montréal métropolitain 282 289

809 261 930 110
CHARGES - (Renseignements complémentaires)
Animation et orientation de district 312 979 228 250
Direction et administration générale 316 657 286 727
Développement et animation des groupes et unités 65 748 26 411
Programme des jeunes 6 863 1432
Programme des adultes 61 644 7 670
Occupation des locaux 13 257 48 903

777148 599 393
EXCEDENTS (INSUFFISANCE) DES PRODUITS

3213 330 717
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AFFILIATION
ET PARTENARIATS

La Fondation Scoute LC

Conclusion et nouveau chapitre

['année 2023 aura été importante pour la Fondation. En
effet, suivant la mise en vente en 2022 des deux condos
qui hébergeaient les SMM, la vente s'est concrétisée en
juillet 2023. C'étaient les derniers actifs importants que
la Fondation possédait. Cest donc triste mais réel, le
Rucher n'est plus.

Durant toute [lannée, la Fondation a supporté
financierement et accompagné les SMM dans tout
ce qguimpliquait la vente. Larchivage représenta
probablement le plus grand defi et conjointement nous
avons reussi a trouver une solution viable.

Maintenant que tout cela est derriere nous, un nouveau
chapitre débute. Le CA de la Fondation devra gérer
son actif financier diligemment pour assurer un equilibre
entre les besoins des SMM et son désir d'étre la plus
pérenne possible.

Marc Joseph Charawi
Président - Fondation Scoute LC

La Coop Le Bivouac

Aprés plusieurs années de stabilité au sein du
conseil d’administration de Coop Le Bivouac,
nous avons accueilli récemment, deux nouveaux
membres. Le conseil est formé de 7 administrateurs,
heureux mélange de nouveauté et d’ancienneté.
Tous ont cependant plusieurs années d’animation ou
d’administration au sein du scoutisme montréalais.
Je vous présente donc la composition du conseil
d’administration de cette année.

Danielle Charron, présidente; Christine Cholette, vice-
présidente et secrétaire; Gabriel Racine, trésorier;

Mario Lapointe et Guillaume Charpenel,
administrateurs;

Sophie Lafleur et Martine Beaudin, administratrices.

Dans la derniere année, nous avons supporté
financierement plusieurs activités des SMM qui
touchaient nos membres dont le Salon Services et le
déjeuner des présidents et chefs de groupe.

Danielle Charron
Présidente - Coop le Bivouac
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Partenaire de coeur - L’AMICALE DES ANCIENS SCOUTS ET
GUIDES DE MONTREAL

Nous sommes membres de I'Association des scouts du Canada (ASC) et de la Fédération québécoise du

scoutisme (FQS).

Nous sommes membres de Sport et Loisir Montréal (SLIM) et du Regroupement loisir et sport du Québec

(RLQS).

Merci pour leur soutien !

Remerciements

. . Partenaires Camporee Grande Ourse
Partenaires Salon service

TURBOMARINE

Partenaire Journée des Branches

Merci pour le soutien:

 Ville de Montréal et ses arrondissements

 Ville de Laval

» Ville de Repentigny

» Centre de formation du Service des incendies de Montréeal
» Service de sécurité incendie de Montréal

» Service de la police de la ville de Montréal (SPVM)

» Urgences-sante

» Croix-Rouge canadienne

* Gouvernement du Canada

« Gouvernement du Québec / Fonds d'action québécois
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GROUPES DU DISTRICT DES SCOUTS
DU MONTREAL METROPOLITAIN

CHEF DE GROUPE / ADJOINT

'ler

2e

12¢

30°

52°

64

71

82¢

90°

GROUPE

Saint-Jean-Berchmans

Immaculée-Conception

Notre-Dame-de-Grace

Notre-Dame-de-Lourdes

Villeray

La Petite Nation de
Sainte- Rose

Laval-des-Rapides

Sainte-Gertrude

Sainte-Claire

30 adultes
114 jeunes

15 adultes
51 jeunes

37 adultes
136 jeunes

15 adultes
59 jeunes

8 adultes
28 jeunes

23 adultes
61 jeune

9 adultes
29 jeunes

5 adultes
4 jeunes

24 adultes
53 jeunes

PRESIDENT

Julie Blaudin de Thé
Coralie Barey-Caron

Martin Dubrule
Pierre-Olivier Lafontaine-
Bédard

Marie Létourneau
Alexis Cantin
Charles Mayer

France Masse

Christine Mousseau

Céline Marquette
Dominic Descary
Marie-Claude Robert

Gabriel Bouchard
Jean Cormier

Jacqueline Leduc

Simon Gingras
Juans-Dominic Brouillette

BONS COUPS

A I'été 2023, nos pionniers sont partis en camp & Terre-
Neuve. lls ont pu rencontrer des scouts de Scouts Canada
durant leur séjour et faire des activités avec eux. lls ont
déposé une demande pour le badge Annapurna.

Notre rentrée s’est bien passée, nos unités comptent de
nombreux jeunes : plus de 25 castors, plus de 35 louveteaux/
louvettes, presque 25 éclaireurs, 10 pionniers/pionniéres et 16
routiers/ routiéres.

Nos équipes d’animation sont nombreuses, presque 7
animatrices et animateurs pour les castors, louveteaux

et éclaireurs. Ce qui leur permet d’avoir une plus grande
latitude et une meilleure conciliation avec leurs emplois ou
études. Le conseil de gestion s’est enrichi d’un trésorier

et d’'une cocheffe de groupe, ce qui donne beaucoup de
support a la cheffe de groupe.

Notre meilleur bon coup est d’avoir un scout en chaise
roulante et de quand méme le faire participer.

Nous avons effectué un camp regroupant toutes les unités
du 12e groupe. C’était la premiére fois que nous faisions

cela depuis la Covid. Nous avons augmenté le nombre
d’activités bénévoles de la part des routiers, ils s'impliquent
grandement dans la communauté. Nous avons repris de plus
belle les activités de financement dans toutes les unités.

Le groupe progresse a chague année pour les nouveaux. Les
relations sont harmonieuses avec les parents.

Beaucoup d’émotions dans la derniére année, tant pour

les jeunes et leurs parents que pour les animateurs. Notre
animatrice doyenne, scoute jusqu’a la fin, impliquée et pilier
du groupe des 40 derniéres années, est décédée d’un cancer.
Une occasion d’apprivoiser la maladie et la mort, de partager
ses émotions dans un milieu bienveillant en lien avec
I'expérience vécue, de vivre le deuil en communauté, fort de
la présence des autres. Merci Akéla (Marie-Héléne Deneault)
pour ton apport au scoutisme et a nos vies !

Augmentation du membership au niveau des branches
enfants, Trois camps d’automne pour les castors, louveteaux,
louvettes. Trois camps de service pour les aventuriers a
'automne, deux camps d’hiver de groupe, participation

aux formations Ours Polaire, collecte de batteries, collecte
de bouteilles, carte de voeux pour personnes agées.
Implantation de la nouvelle pédagogie Castors 2022. Accueil
d’une quinzaine de groupes pour le Comptoir scout des
SMM, édition 2023

Camp d’été canot camping dans le parc de la Vérendrye
pour les aventuriers. Camp d’été au Domaine Scout St-Louis-
de-France pour les louveteaux. Camp ours polaire léger pour
les aventuriers. Sortie au biodéme pour les louveteaux.

Camp hiver
Nettoyage des parcs avoisinants apreés le verglas
Bénévolat Marche jeunesse j'écoute

Nous avons produit un “Rapport d’activités” qui nous a
permis d’étre reconnus comme un organisme par la Direction
de la culture, des sports, des loisirs et du développement
social (DCSLDS) de la Ville de Montréal.
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Saint-André-Apoétre

Marie-Reine-de-la-Paix

Sainte-Catherine-de-
Sienne

Mercier-Ouest

Notre-Dame-D’Anjou

Saint-Noél-Chabanel

Sainte-Germaine-Cousin

Purification

Saint-Théophile

Des Rapides LaSalle

Saint-Elzéar

Amitié-Liberté de St-
Marc/ St-Esprit

Sainte-Bibiane

37 adultes
96 jeunes

24 adultes
67 jeunes

25 adultes
63 jeunes

6 adultes
25 jeunes

28 adultes
60 jeunes

12 adultes
23 jeunes

15 adultes
34 jeunes

27 adultes
67 jeunes

10 adultes
15 jeunes

13 adultes
46 jeunes

24 adultes
48 jeunes

8 adultes
45 jeunes

24 adultes
88 jeunes

Laurianne Germain
Julien Boudreault

Johanne Gagnon
Thomas Castonguay-Gagnon
Raymond Daigle

Alexandre Kordlouie
Gabrielle Pérucic

William Tovar

Louise Labonté
Nathalie Paquin
Martin Guénette-Rodrique

Carl Blondin
Charles Pelletier-Lorange
Alexandra Allard

Jacques Daoust
Amélie Dagenais

Gaétan Perreault
Mélanie Antoons
Guillaume Hamelin
Josée Croisetiere

Karyne Sabourin

Brigitte Paguette- Raymond
Elizabeth Paquette-Raymond

David Cummings
Sébastien Jacques

Edouard de Roussan-
Bouchard

Sandra Rivet

Notre premiére assemblée générale de parents et adoption
des réglements généraux du groupe. Croissance du
nombre de jeunes par rapport a 'année précédente qui
nous rapproche du membership prépandémie. Retour de
nos campagnes de financement : vente de calendriers et
deux collectes de bouteilles. Représentation du groupe a
la féte de quartier. Féte de B.-P. de groupe, une premiere
depuis quelques années. Remise des nceuds PRAAS
(premiere depuis la pandémie). Lettres de remerciements
personnalisées aux animateurs, incluant une touche spéciale
pour ceux qui quittaient.

Soirée jeux de société

Souper spaghetti

Beaucoup de services & la Ville et 'Eglise
Messe scoute

Rétention des bénévoles,

Répartition des taches plus équilibrées (formation de
comités avec les bénévoles),

Retour de la Guignolée tout le groupe ensemble

Recruter des parents comme animateurs bénévoles avec
beaucoup d’'implication et de motivation (meute et troupe).
Rouvrir la troupe des aventuriers,

Continuer le recrutement des enfants.

Des liens plus étroits avec Ville d’Anjou
Le camp d’hiver de groupe

Un comité de gestion impliqué
Soutien plus étroit des parents

Obtenu une subvention pour I'achat d’'une tente de camping
d’hiver lourd.

Activités/camps en collaboration avec le 71e groupe
apportent des liens entre unités et réduisent les coUts.
Solidarité des aventuriers dans 'accompagnement de
Jérémy Deguire durant son hospitalisation, sa réadaptation
et depuis son retour a domicile.

Ouverture d’un clan routiers, collaboration avec un clan de
Scouts Canada pour augmenter le nombre de participants
aux activités routiers.

Camping de préparation entre adultes pour planifier I'année.

Souper spaghetti, camp de groupe.

Super bon recrutement ! Beaucoup de publicité sur le Web.
Groupe trés actif auprés de la communauté.

La reprise des activités de I'unité louveteaux.
Le quille-thon qui a été un succés.

Plusieurs camps avec des moments mémorables.

Voyage en France pour les pionniers.
Célébration du 55e anniversaire. Intertroupes

Nous réalisons une superbe féte de Noél, qui rassemble nos
guatre unités et leur famille. Nous avons un groupe de plus
de 80 jeunes et d’une vingtaine d’adultes.
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L’augmentation de notre visibilité et le rapprochement avec

Monteuil L& _adultes Sophie McKenna nos familles scoutes !
51 jeunes s : . .
L’augmentation de notre membership aussi.
Nous avons lancé les festivités du 50e anniversaire de
8 adultes

Saint-Isaac-Jogues 21 ieunes Sébastien Dumont notre groupe. Nous avons également consolidé les unités
J louveteaux et aventuriers.

Ce fut le retour de notre camp Horizon, tant attendu, a la
féte du Travail pour célébrer les 45 ans de notre groupe ! Ce
camp qui rassemble tout le groupe + les anciens et anciennes
a lieu tous les 5 ans, mais nous n’avions pas pu le faire en
2020. Ce fut aussi le retour de notre maison hantée que I'on
organise dans notre local, le jour de I’'Halloween pour tous
les enfants du quartier. Aussi, notre guignolée au moment

Claire Dufour de la féte de Noél est toujours un bon coup. Nous récoltons

. 50 adultes . - " ,
Notre-Dame-des-Neiges i Sandrine Hansen-Jaumard beaucoup de denrées non-périssables et d’argent que nous

Dominique Leroy remettons a la paroisse du quartier qui gere la conception
des paniers de Noél pour les familles et personnes dans le
besoin. Cela permet a notre groupe de s’impliquer dans le
quartier, de créer des liens entre les habitant.es du quartier
(ceux et celles qui donnent et ceux et celles qui regoivent)
et d’apprendre aux jeunes de notre groupe, I'importance de
rendre service, de redonner, d’étre sensibles aux iniquités et
de répandre la joie en chantant :-)

Saint-Antoine-Marie-Claret 16 _adultes Lyne Mpgsseau
16 jeunes Pierre-Eric Lefebvre
Nous avons eu un trés bel événement célébrant nos 40 ans.
Nos financements en général se sont bien passés.

Trés bonne cohésion des chefs.

24 adultes  Alexandre Naoum

Melkite Bols=de-Boulogne 143 jeunes Stéphanie Naoum

Boutique scoute du groupe en ligne
Scout Na Got Talent
Grand récital de Noél
Kiosque scout NDA au lancement des activités de la paroisse
Participation a la féte de Notre Paroisse
. Cérémonie extérieure avec des chandelles pour la montée
Nadia Tooma )
Notre-Dame-de- 39 adultes Philiobe Bechalani des unités
PPAnnonciation 158 jeunes ppe bech Spectacle de présentation des chefs en début d’année
Antwan Sioufi \ s s
Camp d’automne, camp d’hiver, camp d’été
Visite des personnes agées et présentation des spectacles au
Chéateau Pierrefonds
Messe de Baden-Powell
Bivouac intergroupe avec les loups de Bois-de-Boulogne.
Service pour le 30e Gala des SMM

Pour cette derniére année, nous avons visé a promouvoir
le travail interunités. Nous avons intégré dans nos plans
de 'année plusieurs activités qui permettent de jumeler
plusieurs unités ensemble. Pour célébrer la féte de B.-P., nous
avons organisé un grand jeu de groupe et avons remarqué
I’'hnarmonie qui s’est installée entre les jeunes et la maitrise.
Au sein de notre maitrise, nous avons travaillé sur la
progression individuelle de nos membres, autant pour

Chadi Sayeh notre nouvelle montée routiére a 'animation que pour nos

Rachel Frem anciens. Notre but principal était de nous assurer que la

Saint-Maron o2 aglultes Nelly Harb méthodologie de chaque unité soit bien implantée.
338 jeunes g .

Nadine Sleiman

Valérie Abou Azar De plus, pour la premiere fois, une partie de la maitrise a
organisé et complété une mission humanitaire a San José,
au Costa Rica. Nous nous sommes joints a une équipe
formidable pour contribuer a un projet qui vise a construire
des habitations pour des femmes monoparentales qui sont
aux études. Le développement du Centre offre des soins de
santé, de la nourriture, un logement, une garderie ainsi que
d’autres soins connexes pour aider les méres a se concentrer
a 100 % sur leurs études.
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Saint-Antoine-le-Grand

Pointe-de-Pile

Saint-Ephrem

U.G.A.B.

Homenetmen-Gamk

Notre-Dame-d’Egypte

Des Apotres

41 adultes
225 jeunes

31 adultes
94 jeunes

32 adultes
148 jeunes

31 adultes
65 jeunes

85 adultes
270 jeunes

22 adultes
89 jeunes

16 adultes
60 jeunes

Anthony Nakouzi
Mariane Abinassif
Fadi Abou Jaoude
Myriam Tayah
Philippe Khairallah

Martin Bédard
William Déziel
Véronigue Brisebois

Rachel Haddad
Georges Chako
Georgette Hajjame

Shiraz Siwadjian
Kevork Atamian
Cynthia Moumdjian

Alicia Aghazarian
Karine Colasurdo
Jessica Margorian
Léon Arabian
Haig Nishanian

Joseph Kamil Sabongui

Gaelle Farah
Tina Rita Kach

Reprise des activités a un bon rythme,
Planification d’un voyage en Islande du clan.

Nous avons réalisé un camp de groupe avec nos 90 jeunes
et nos 25 animateurs. La thématique était organisée par les
pionniers. Le camp a trés bien été et les jeunes ont adoré
leur camp! Grace au comité de gestion, nous avons obtenu
un don de la compagnie C.C.R pour 'achat d’une remorque
fermée. Cette remorgue nous sera utile lors des collectes de
bouteilles et des camps.

Jam mondial Corée du sud avec six de nos jeunes et un chef
Sortie de groupe aux glissades

Show d’humour a guichet fermé

Diner des ainés

Participation a un projet humanitaire en Arménie visant a
rénover une partie d’'une école de musique.
Augmentation du nombre de jeunes membres et
d’animateurs. Organisation de deux camps durant 'année
ainsi que des sorties éducatives.

Bonne communication entre animateurs. Les unités sont en
croissance. Nous avons eu plein de nouveaux membres.

Au cours de 'année, notre groupe scout a célébré son 10e
anniversaire. Nous avons organisé une journée familiale
spéciale, accueillant chaleureusement tous les parents de nos
jeunes membres. Au programme, une multitude de jeux et un
délicieux barbecue ont été préparés pour le plaisir de tous.
De plus, on a organisé une soirée avec une piece de théatre
dont nous avons invité des personnes de I'extérieur. Nous
avons aussi créé plusieurs comités pour différents projets. Et,
enfin, deux de nos routiers ont fait leur départ routier.

Nous avons augmenté le nombre de jeunes qui sont inscrits.
Notre camp d’hiver a super bien été et nous aidons la Ville
lors d’un de ses festivals d’été.
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BREVETES 2023-2024

Noeud de Gilwell

Chloe Khoukaz Mathilde McMahon Sarah Tardif
Elise Thériault Mireille Germain Zoé Therrien
Jean-Luc Bedwani Sandy Andraos

Foulard grége

Alexandre Naoum Gaelle Farah Richard Pineault-Moore
Annik Harnois Juans-Dominic Brouillette Thierry Tayah

Benjamin Latreille Karen Ghazal Valérie Abou Azar
Edouard de Roussan-Bouchard Kathy Metri William Déziel

Elise Thériault Martin Jacques

Badge de bois

Alexandre Naoum Karen Ghazal Richard Pineault-Moore
Annik Harnois Kathy Metri Thierry Tayah

Edouard de Roussan-Bouchard Mario Habib Valérie Abou Azar
Gaelle Farah Martin Jacques William Déziel
Juans-Dominic Brouillette Nadine Sleiman

Cabestan vert Cabestan violet

Daniella Abbas Alfred Melek

Louis-Philippe Rochon Dominic Descary

Muriel Bassil Elise Thériault

Pierre-Eric Lefebvre Jessica Gorgui

Joseph Kamil Sabongui
Marc de Roussan
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BREVETES 2023-2024

Secourisme en région sauvage et éloignée

Abigael Thouin

Alice Ryan-Lortie
Aurélie Degarie Delorme
Carl Blondin

Cadieux, Nicolas
Chevalier-Picher, Josianne
Chloe Khoukaz

Corrine Blouin

Cynthia Youssef

Dorian Lalande

Dumas, Caroline

Eliane Blondin

Eloise Cantin

Activités d’hiver

Alexandre Moussa
Alice Lemieux

Aline Francis
Anastasia Stephan
Andy Plante
Antonio Dawly
Ariane Lévesque
Armen Alpin
Bernard Ye
Catherine Boucher
Christanis Meril Banzouzi
Clara Aouad
Constance Garbado
Cynthia Andraos
Delphine Soreau
Eliane Langlois

Elias Abou-Khalil
Elisa Cathy Frintz
Emmanuelle Douyon
Eulalia Raposo-Pacheco
Genevieve Huot
Helena Hanna
Isabelle Laporte

Fabrice Bouchard
Florent Blondin
Frédérick Guerin
Gabriel Bouchard
Gailan Ouimet
Jeremy Deguire
Jéréme Simpson
Julien Bourassa
Justin Carufel
Lou-Félix Beaudin
Lyne Carbonneau
Matthieu Desharnais
Mayar Al Rishan

Jean Tabcharani
Jean-Gabriel Daoud
Jean-Pierre Kourie

Joe Kamal

Jonathan Nadon
Joseph Kawerk

Julien Latreille

Karl Rizk

Luis Angel Espinosa
Marc ZakiMariam Melek

Marie-Eve Hanna

Michel Georges Najarian
Milian Harnois
Paquette-Raymond, Vincent
Pierre-Antoine Tremblay
Rebecca St-Laurent Beauregard
Roberto Callarotti Gioia
Romain Barbet

Samia Dupont

Sara Mireault

Simon Chalifour

Thierry Tayah

Véronigque De Garie

Nathan Leteurtre
Nayer Nassif
Nicole Moussa
Rafaél Lavergne
Raphaél Aouad
Rebecca St-Laurent Beauregard
Romane Vigneault
Samuel Guilbaud
Sandy Andraos
Sebastien Cherrier
Serena Rita Hardan

Marie-Héléne Lafontaine-Bédard Sergio Salloum

Mathias Descoteaux
Mathieu White
Mathilde Pesche
Maxime Belisle
Maxime Dicaire
Mayar Al Rishan
Mélodie Achodian
Michel Georges Najarian
Mirey Francis

Mirka Beaulieu
Nada Charkawi

Simon Bizier
Simon Chalifour
Thea Yachouh
Theresa Hanna
Thiffany Jamal
Thomas Harouny
Vincent Perrault
William Tovar
Xavier Coté-Picard
Yorgo Gerges
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BREVETES 2023-2024

Camping d’hiver lourd

Carl Blondin

Charles Pelletier-Lorange

Pierre-Adrien Méjat
Pierre-Antoine Tremblay

Daniel Lacoste Richard Pineault-Moore

Camping d’hiver léger
Antoine Léonard Pierre-Antoine Tremblay
Christanis Meril Banzouzi Rafaél Lavergne
Gabrielle Rioux Rebecca St-Laurent Beauregard
Isabelle Dufresne-Lienert Steve Paquin
Jonathan Nadon Viviane Casaubon

Michael Melan¢on Xavier Coté-Picard

Secourisme général

Amy Cabral
Ana-Karina Salibi

Andrew Abou-Jaoude

Anne Marie Du Tremble

Brian Aboujaoudé
Daniel Masson
Emilie Duffy
Eveline Gill

Grace Alromhain
Jad Abou Rahal
Jason Tairy

Joseph Tarraf
Joseph Teyrouz

Joy El Melhem

Kevin Chamoun

Léa Nehmé

Margaux Barnouin
Marie-Eve Jobin
Marina Melek
Michelle Abou-Nahed
Mireille Germain
Myléne Pinard-I'Abbé
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Myriam Poulin-Lacroix
Nadia Tooma

Rita Salib

Roy Kazan

Ryan Kattoura
Sebastien Cherrier
Thea Tairy

William Tovar

Zeina Helwi

4



RECIPIENDAIRES GALA D'EXCELLENCE 2023

Prix Anne-Elizabeth-Home
Nader El-Masri

Prix Jean-Louis Cardin
Guy G. Gauthier

Médaille Humanisme Josée-Bastien

Gaétan Perreault

Prix Gestionnaire émérite
Céline Marquette

Nadia Tooma

Médaille Boyer
Jacqueline Leduc
Louise Labonté

Marianopolis en animation
Caroline Dumas

David Cummings

Eric Vézina

Francois Rondeau

Josee Brunelle

Marianne Benoit

Ramon Sepulveda

Rony Abou-Mourad
Sébastien Pitchen

Marianopolis en gestion
Johanne Marchand
Martin Bedard

Paul-Vahe Cicek

Marianopolis en animation et en
gestion

Carol lbrahim

Jessica Gorgui

Kordlouie, Alexandre

Lucie David

Nathalie Paguin

Sophie McKenna

Thomas Castonguay-Gagnon

Implication communautaire

246e clan routiers

Prix Engagement citoyen
266e poste Pointe-de-Ille

Bouton Service remarquable
Christine Mousseau

Daniel Giard

Daniel Masson

Fredéric Matte

Gabrielle Rioux

Gérald Tremblay

Johanne Gagnon

Julie Blaudin de The

Julie Gagnon

Lucie David

Lyne Mousseau

Marc De Roussan
Marie-Helene Deneault (posthume)
Pierre-Adrien Méjat

Ramy Shaker

Sabine Kade

Sophie Lafleur

Véronigue Chevrier

Viviane Casaubon

Prix recrue de I’année
Alexandra Quirion

Dominic Descary

Mathilde Mc Mahon

Michel Georges Najarian
Famille de PPannée

Famille Dubé-Lamoureux
Bouton de service - 40 ans
Guy G. Gauthier

Bouton de service - 35 ans
Nadia Tooma

Bouton de service - 30 ans
Claudine Martineau

Daniel Giard

Lucie David

Manon St-Maurice

Bouton de service - 25 ans
Céline Marguette

Jacques Magnan

Louise Labonté

Lyne Mousseau

Marie-Josée Wibrin
Marie-Rose Chami-Moubarac
Mario Lalonde

Raymond Daigle

Sabine Kade

Bouton de service - 20 ans
Christine Mousseau

Daniel Masson

Eric Parent

Gabrielle Rioux

Helene Pilon

Joseée Brunelle

Joseph Kamil Sabongui
Julie Gagnon

Véronique Chevrier

Bouton de service - 15 ans
Chérif Lotfi Abdelmalak - inactif
Claude Caron

Daniel Lefebvre

Eric Vézina

Gabriel Bouchard

Johanne Marchand
Pierre-Adrien Méjat

Ramy Shaker

Richard Goulet

Stéphanie Rioux

Vincent Paguette-Raymond
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o o @ www.scoutsmm.qc.ca

C.P. 89021, CPS Malec
Montréal (Québec)
Canada H9C 2zZ3

514 849-9208

info@scoutsmm.qgc.ca

scoutsmm.qgc.ca



