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local, national et mondial. Ceci implique d’agir active-
ment pour l’inclusion2.

-
vidus sans distinction. Cette diversité doit non seule-

travers les méthodes et les programmes utilisés au 

dans la politique du Programme des Jeunes de l’ASC, 

tous. Ce dernier permet la mise en place d’un envi-
-

le développement des compétences nécessaires pour 

de l’ASC encouragent l’autoapprentissage, la prise de 

tous s’estiment soutenus et inspirés pour atteindre 
leurs 

-

 individuellement.

POLITIQUE

1. Contexte et 
considérations

1.1 Contexte

de genre, d’origine, de race ni de croyance, conformé-

fondamentales que sont la dignité, la solidarité, la 
tolérance, le respect et l’égalité, pour une société qui 
promeut le respect et les droits de l’homme.

Selon l’OMMS, le concept de diversité1 implique de 
reconnaître les personnes en tant qu’individus, en 
comprenant que chacun de nous est unique, avec ses 
propres qualités et caractéristiques, et en respectant 
ces différences. De ce fait, développer la diversité 
dans le scoutisme signifie valoriser les différences 
de chaque personne, ainsi que reconnaître la valeur 

-

tiques génétiques, l’état de personne graciée, les aptitudes et le handicap, l’état 

de santé, la langue, la croyance religieuse ou spirituelle, la condition sociale, le 

dans une personne.
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1.2 Considérations
 1.2.1 Considérant que le Mouvement scout est 

-

 1.2.2 Considérant que 

spirituelles, en tant que personnes, que citoyens 

 1.2.3 Considérant que le scoutisme est un mou-

 1.2.4 Considérant que

-

-

 1.2.5 Considérant que l’ASC fait partie de l’Or-
ganisation Mondiale du Mouvement Scout qui 

 1.2.6 Reconnaissant que -
rence sont un atout pour la société canadienne et 

pour l’évolution, la croissance et le développement 
du mouvement scout.

scoutisme de qualité où tous sont traités avec respect 
et dignité.

POLITIQUE
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2. Objectifs

-
sion dans l’Association des Scouts du Canada (ASC). 
Elle fournit également des conseils et des directives 

de promouvoir la diversité et l’inclusion et d’éliminer 
toute forme de discrimination au sein de ses diffé-

-

et l’inclusion.

 
une égalité des chances d’épanouissement 
et de développement au sein du Mouvement 
scout, en accord avec ses valeurs et principes et 
la mission éducative francophone de l’Associa-

 
l’inclusion dans les structures et programmes 

 Développer le sentiment d’inclusion de tous les 

 

mouvement scout.

POLITIQUE
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POLITIQUE 

3. Principes

 3.1 Tout individu de la société canadienne a droit 

développement au sein du Mouvement scout, en 
accord avec les valeurs et principes et la mission 

 3.2 Le Mouvement scout et ses instances veulent 

 3.3

 3.4

garantis dans la Charte canadienne des droits et 

 3.5 Le scoutisme étant un mouvement éducatif, 

dans la promotion de la diversité et l’inclusion 
dans la société.
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politique de diversité et d’inclusion. Voir la politique 
protection des 

-

  

-
Voir la politique 

de 

Cette politique est en accord avec la mission éducative 

en français.

POLITIQUE

4. Champ 
d’application 

-
 l’ASC.

Cette politique engage tous les paliers administratifs 
-

tures, procédures, règlements, programmes ou tout 
autre système sous leur gestion pour assurer qu’ils ne 

en œuvre de pratiques inclusives.

-
ticipantes de l’Association. En effet, une personne 

non inscrit, etc.) peut déposer une plainte contre 

de discrimination.

Pour rappel, le fait d’adopter ou de mettre en œuvre 
-
-

fondés ne constitue pas un acte discriminatoire. Ainsi, 
-

d’individus ou de groupes défavorisés, notamment du 
fait de leur origine nationale ou ethnique, de leur cou-

-
-

ment sécuritaire.
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POLITIQUE   

5. Responsable 
d’application

L’Association des Scouts du Canada ne tolère aucune 

sein du Mouvement scout.

-

-

-

 tolérance.

Aussi, tous ont le devoir de signaler ou de dénoncer 
avec diligence un manquement pouvant causer un 

 

-

-

-
 encadrement.

-
tique gestion des plaintes de l’ASC. Voir la politique de 

 (c).
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 6.9 Réviser nos politiques, procédures et régle-
-

 6.10 Revoir nos documents, ressources et 
ouvrages pour s’assurer qu’ils ne représentent 
aucune forme de discrimination ou ne soient 

 6.11

 6.12 Faire un diagnostic organisationnel historique 
et contemporain des formes d’oppression que 
peut avoir perpétué le Mouvement scout franco-

 6.13 Mesurer et évaluer les procédures et les pra-
tiques mises en place pour la diversité et l’inclusion 

 6.14 Inclure des spécialistes en diversité et inclu-
sion et des personnes représentantes de groupes 
marginalisés pour guider, améliorer et évaluer les 

 6.15 Promouvoir le caractère de spiritualité neutre 
-

dans le scoutisme dans un esprit de fraternité, 

marquée de la Loi et Promesse scoute.

--

Adoptée le 15-12-2020, résolution 2020-12-15-02

POLITIQUE

6. Actions

-

 6.1

tous les paliers, et des recours en cas de non-res-

 6.2 -
clusion fondée sur quelconque motif de distinc-
tions illicites en vertu de toute législation sur les 

 6.3 

 6.4 Encourager la participation de tous et toutes, 

 6.5 Mettre en place des programmes, guides ou 
-

 6.6 Prendre position en tant qu’organisation dans 
la société pour le soutien des droits humains, en 

 6.7 Renforcer des espaces inclusifs, en minimisant 

en garantissant un environnement où chacun peut 

 6.8
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b. Procédure pour l’intégration des jeunes en 
situation d’handicap

loi quasi constitutionnelle qui a préséance sur toute 

dont le handicap. Un groupe scout ne peut donc pas, 

de lui assurer l’accommodement requis en fonction 

qui vous guideront dans votre décision

d’inscription ou d’accommodement et la traiter 

en situation de handicap et les accommodements 

AVANT de vous prononcer sur son inscription.

d’accommodement pour un enfant en situation 

directrices pour un type de handicap, où toutes 

: La recherche d’un accommodement 

processus et la mesure d’accommodement ne 

ANNEXES

 l’inclusion

Discrimination

personnes ou certains groupes de personnes 

caractéristiques stigmatisantes. La discrimination 

indirectement, intentionnellement ou non.

Minorité
inférieur par rapport au reste de la population, 

ont des caractéristiques ethniques, religieuses ou 

un sentiment de solidarité pour préserver 
leurs culture, traditions, religion ou langue.

Motifs de distinction illicites

sont fondés sur la race, l’origine nationale ou 
ethnique ou ethnoculturelle, la couleur, la religion, 

situation de famille, les caractéristiques génétiques, 

Stigmatisation
une caractéristique, un comportement — réel 

réputation d’une personne. La stigmatisation 

autres. Le manque d’information, les fausses 

sont quelques-uns des facteurs impliqués 
dans la création de la stigmatisation.

capacité réduite d’une personne ou d’un groupe 
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  l’ASC

 

 plainte.

 
 inscrit)

 

 Déposer sa plainte dans un délai de trente (30) 

 plainte.

Traitement d’une plainte

1. Prendre connaissance de toute plainte et entrer 

-

2. 

3. Le cas échéant, recommander au palier concerné 

4. Fournir au plaignant la décision par écrit, dans un 

5. 
délai supplémentaire, des motifs qui le rendent 

une décision lui sera rendue.

6. Si le plaignant n’est pas satisfait, il peut deman-

formulée dans les trois mois suivant la première 
réponse. Si nécessaire, le Commissaire national 
et chef de la direction assurera le suivi du proces-

du Conseil d’administration de l’ASC. La décision 
rendue sera alors 

ANNEXES

participation d’un enfant en situation de handicap, 

en mesure de prendre une décision concernant 

c. Procédure de dépôt et gestion des plaintes

Pour le traitement d’une plainte, le plaignant 

Par la suite, l’acheminer au palier supérieur 
de celui mis en cause ou le faire parvenir au 

direction.
administration@scoutsducanada.ca

Le traitement de la plainte devrait se faire dans 

sera informé de l’évolution du traitement de 
sa plainte et de sa conclusion, le cas échéant. 
Il est impératif que toutes les informations 
soient conservées au dossier du plaignant, du 

Plaintes

-

 
l’ASC au moment de l’incident ou du comporte-

 

fonctions scoutes ou, l’incident ou le comporte-
-

sions malsaines dans le milieu scout.
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ANNEXES

Employés

Si la plainte concerne un employé de l’ASC, celle-ci doit 

commissaire.chef@
scoutsducanada.ca. Si la plainte concerne ce dernier, 

président de l’Association des Scouts du Canada.

Reddition de gestion et bilan annuel

Pour ce qui est des plaintes reçues au palier du com-
missariat national, le Commissaire national et chef de la 
direction assurera la reddition de gestion des plaintes 

rapports semestriels des interventions. Par souci de 
satisfaction de la clientèle et de transparence, nous 

 gestion.

rendre compte de la gestion de l’insatisfaction, 

fréquence des plaintes pouvant indiquer le 
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