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INTRODUCTION
Voici un modèle de règlements généraux à l’intention des personnes qui souhaiteraient créer un 

d’un groupe déjà existant.

Plusieurs des dispositions présentes contiennent des notes destinées à vous éclairer sur le but, 
les modalités d’application et les autres options, tout en vous fournissant des recommandations. 

vos besoins.

Notez qu’il est important de bien faire la distinction entre les pouvoirs de l’assemblée générale et 
ceux du conseil de gestion, chacun faisant l’objet de parties distinctes au sein du présent document. 
La vigilance s’impose durant la lecture.

Nous espérons que ce document aidera votre groupe à faire face à la majorité des situations et 
que vous serez en mesure de vous doter de règles strictes et claires.

En cas de doute, n’hésitez pas à contacter votre district ou l’Association des scouts du Canada.

Vous pouvez simplement utiliser ce document comme règlements généraux de votre groupe en 
remplissant les parties à compléter, mais il est indispensable de préciser que les notes présentes 
dans ce document ne doivent pas
une visée explicative et n’ont aucune portée légale.

Après ces explications, nous vous souhaitons une bonne lecture et surtout, un bon succès aux 
personnes qui se serviront de ce document pour rédiger ou revoir leurs règlements généraux.

EN CAS DE DOUTE,
N’HÉSITEZ PAS À
CONTACTER VOTRE
DISTRICT OU
L’ASSOCIATION DES
SCOUTS DU CANADA.
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ARTICLE 1 DÉNOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la personne morale / corporation est «      ».

ARTICLE 2 TERRITOIRE ET SIÈGE SOCIAL
La territoire de la corporation est celui qui lui est reconnu par la corporation de district à laquelle elle 

Le siège social du groupe est situé au «      » ou à l’adresse déterminée par le conseil de gestion ou à 
toute autre adresse désignée conformément à la loi.

ARTICLE 3 JURIDICTION
La juridiction de la corporation est limitée au territoire qui lui est reconnu par la corporation de district 

ARTICLE 4 INTERPRÉTATION
Le genre masculin inclut les deux sexes et son emploi exclusif n’a pas d’autre but que d’alléger le texte.

ARTICLE 5 LEXIQUE

Assemblée générale
spéciale des membres ;

L’Association l’ASC

Comité permanent

Conseil de gestion

Corporation

District

Fédération

OMMS

Parent

Règlements
au sein du groupe ;

SISC
d’enregistrer les données personnelles des membres individuels de l’Association des scouts du 
Canada dans une base de données centralisée ;

Unité
selon les méthodologies (branches) établies par l’Association.

I  DISPOSITIONS
 GÉNÉRALES

Association des scouts du Canada © 2016 | Modèle de règlements généraux6
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ARTICLE 6 BUTS ET MISSION
Le groupe a pour mission - sur la base des valeurs énoncées dans la Promesse et la Loi scoute et selon l’esprit deBaden-Powell - de 

La réalisation de cette mission se fait toujours en conformité avec les politiques 
déterminées par l’ASC et l’OMMS. 

6.1 Développer chez les jeunes la santé, le caractère, l’acquisition de compétences, la conscience de l’autre et la responsabilité.

6.2 Amener les jeunes à prendre en main le travail de leur propre formation par un appel constant à la responsabilité et à la débrouillardise.

6.3 Entraîner les jeunes à une discipline personnelle par le plein air, l’entraînement technique, la vie d’équipe, l’engagement et le sens de l’honneur.

6.4 Former les adultes qui œuvrent auprès des jeunes pour une meilleure qualité d’encadrement de ces derniers selon les 
orientations de l’OMMS et de l’ASC. La corporation organise, à l’intention de ses membres jeunes, des activités conformes aux 

-
tion, toujours en conformité avec les politiques de l’OMMS et de l’ASC.

ARTICLE 7  BRANCHES

Castors/Hirondelles (7 à 8 ans)
Louveteaux/Exploratrices (9 à 11 ans)
Aventuriers (11 à 17 ans)
Éclaireurs/Intrépides (11 à 14 ans)
Pionniers (14 à 17 ans)
Routiers (17 à 25 ans)

 

ARTICLE 8 FINANCEMENT 

Les frais de cotisation sont entérinés par les membres lors de l’assemblée annuelle sur recommandation du conseil de gestion.

Association des scouts du Canada © 2016 | Modèle de règlements généraux 7
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ARTICLE 9 CATÉGORIES DE MEMBRES

les bénévoles occasionnels et les membres honoraires.

créer une nouvelle catégorie ou de supprimer l’une de ces catégories. 

ARTICLE 10 MEMBRES ADHÉRENTS
10.1 Les membres actifs jeunes.  

leur représentant légal ou leur tuteur.

10.2 Les membres actifs adultes. Ce sont les membres de plus de plus de dix-huit (18) ans 
directement impliqués dans l’animation ou la gestion de la corporation, dont le nom apparaît sur les 

les modalités adoptées par l’assemblée générale.

1  
(ex. 18 ans au Québec, 19 ans au Nouveau-Brunswick).

 
concernée (ex. 18 ans au Québec, 19 ans au Nouveau-Brunswick).
 

ARTICLE 11 BÉNÉVOLES OCCASIONNELS
 

aides occasionnelles ne peut excéder trois (3) jours (non consécutifs) durant l’année.

trouve le groupe (ex. 18 ans au Québec, 19 ans au Nouveau-Brunswick).
   

comme un membre régulier. La procédure de recrutement d’un adulte sera, dans ce cas-ci, utilisée.

ARTICLE 12 LES MEMBRES HONORAIRES
Le conseil de gestion peut en tout temps, par résolution, nommer membre honoraire de la 
corporation toute personne qui aura rendu service à cette dernière par son travail ou par des 
donations ou qui aura manifesté son appui envers les buts poursuivis par la corporation.

Les membres honoraires peuvent participer aux activités de l’organisme et assister aux assemblées 

élus au conseil de gestion. Les membres honoraires ne sont pas tenus de verser des cotisations ou 
contributions à l’organisme.

II  MEMBRES

1 

programme-explore/admissibilite/age-de-la-majorite-par-province/

Association des scouts du Canada © 2016 | Modèle de règlements généraux8
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ARTICLE 13 NATURE DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
L’assemblée générale permet aux membres de la corporation d’exercer leurs pouvoirs, tel que prescrit par la loi.
 
ARTICLE 14 COMPOSITION
L’assemblée générale est composée des membres (articles 10, 11 et 12) de la corporation. 

 
d’observatrices ou de personnes ressources, sans droit de vote. Il est également possible d’ajouter la 

ARTICLE 15 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
 

est de cent vingt (120) jours.

ARTICLE 16 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE SPÉCIALE
Il appartient au président ou au conseil de gestion, par l’intermédiaire d’une résolution, de convoquer 
une assemblée générale spéciale, lorsqu’elle est jugée à propos pour la bonne administration des 

 
mentionner le sujet sur lequel l’assemblée spéciale devra se prononcer.

Le conseil de gestion est tenu de convoquer l’assemblée dans les dix (10) jours suivant la réception de 

de la demande écrite.

 

nature urgente de l’assemblée générale spéciale, il est fortement recommandé de ne pas étendre le délai.

Concernant le délai maximal pour convoquer l’assemblée spéciale, la loi prévoit un maximum de vingt et un (21) jours et prévoit, 
en cas de défaut, la possibilité pour les signataires de convoquer l’assemblée. Vous ne pouvez donc pas excéder ce délai.

(contrairement à la volonté de l’ASC qui 

privilégie la participation des jeunes à la prise de décision).

III  L’ASSEMBLÉE
 GÉNÉRALE

Association des scouts du Canada © 2016 | Modèle de règlements généraux 9
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ARTICLE 17 RÔLES ET POUVOIRS DE L’ASSEMBLÉE

• 
• recevoir les prévisions budgétaires préparées par le conseil de gestion;
• 
• 
• élire les administrateurs du groupe ;
• déléguer au conseil de gestion les pouvoirs nécessaires à la réalisation des objectifs du scoutisme et à la bonne gestion de la 

corporation ;
• 

dans les limites de ses compétences ;
• 

en conformité avec les principes comptables.

ARTICLE 18 AVIS DE CONVOCATION

au moins trente (30) jours. 

L’avis de convocation d’une assemblée spéciale devra respecter un délai d’au moins dix (10) jours et mentionner, en plus de la 

 
consentement à la tenue d’une telle assemblée. La présence d’un membre à une assemblée couvre le défaut d’avis quant à ce 
membre. L’omission accidentelle d’un avis ou la non-connaissance de cet avis, par toute personne, ne peut rendre nulles les 
résolutions adoptées à cette assemblée.

il est important de noter que les délais mentionnés visent à respecter un juste équilibre entre la nécessité de préparer au mieux l’assemblée et le besoin de 

ARTICLE 19 ORDRE DU JOUR
19.1 Sujets minimums.

• l’adoption de l’ordre du jour ;
• l’approbation du procès-verbal de la dernière assemblée générale ;
• 
• le dépôt du budget ;
• 
• 
• l’élection ou la réélection des administrateurs de l’organisme.

19.2 Ordre du jour et avis de convocation. L’ordre du jour de toute assemblée des membres (annuelle, spéciale) doit 
minimalement porter sur les points mentionnés dans l’avis de convocation. 

minimale ; il est conseillé d’enrichir cette base des autres sujets dont vous souhaitez discuter lors de l’assemblée. 

ARTICLE 20 QUORUM DE L’ASSEMBLÉE

déroulement de l’assemblée. Il faut éviter de devoir reporter l’assemblée.
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ARTICLE 21 AJOURNEMENT (NON OBLIGATOIRE)
Deux (2) membres présents lors d’une assemblée des membres peuvent demander l’ajournement de l’assemblée. Dès lors, 

 

ARTICLE 22 VOTE
À moins de décisions contraires de la part de l’assemblée générale, le président et le secrétaire du conseil de gestion peuvent 

À une assemblée générale, les membres actifs en règle qui sont présents ont droit à une voix chacun. En cas de double fonction 
(membre actif bénévole ou salarié + parent de mineur par ex.), . 

• le vote par procuration n’est pas permis ;
• à moins de stipulation contraire dans la loi ou les règlements généraux, toutes les questions soumises à l’assemblée des 

;
• le vote se prend à main levée, à moins que trois (3) membres présents réclament le scrutin secret. Dans ce cas, le président 

d’assemblée nomme un ou deux scrutateurs qui distribuent et recueillent les bulletins de vote, compilent les résultats et les 
remettent au président.

résolution. Il n’est pas nécessaire d’établir le nombre ou la proportion des voix exprimées.

ARTICLE 23 PROCÈS-VERBAUX
Un procès-verbal est rédigé pour chacune des réunions de toute assemblée générale et ses membres ont droit d’en recevoir une 
copie sur demande.

Association des scouts du Canada © 2016 | Modèle de règlements généraux 11
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ARTICLE 24 COMPOSITION

• Administrateur élu. Les administrateurs élus sont des représentants d’au moins 18 ans, élus par 
l’Assemblée générale parmi les membres actifs.

• 
d’unité ainsi que les parents responsables de chacune des unités. C’est au chef de groupe que 

 
politique de l’ASC. Le parent responsable de chaque unité est nommé par le chef de groupe sur 
proposition du responsable d’unité.

• Président de groupe. Le président de groupe est élu lors de l’assemblée générale annuelle 
parmi les administrateurs élus pour voir au bon fonctionnement du conseil et du groupe.

groupe (ex. 18 ans au Québec, 19 ans au Nouveau-Brunswick).

collégialité dans la prise de décisions et pour des raisons pratiques, il est fortement recommandé de choisir un nombre 
d’administrateurs permettant la parité entre gestionnaires et représentants d’unités.

De plus, pour éviter des égalités lors des votes, il est recommandé de choisir un nombre impair d’administrateurs.
Le nombre minimal d’administrateurs prévu par la loi est de trois (3).

par unité.

ARTICLE 25 ÉLIGIBILITÉ

ARTICLE 26 DURÉE DU MANDAT
La durée du mandat des membres du conseil de gestion est de deux (2) années.

Les «    » élus le sont en fonction de sièges numérotés de un à «    » (1 à «    »). Les représentants des 
sièges impairs sont élus lors des années civiles impaires et les représentants des sièges pairs sont élus 
lors des années civiles paires.

procéder à une seule élection tous les deux (2) ans (renouvellement intégral des membres tous les deux (2) ans). Toutefois, 
dans un souci de continuité, il est fortement recommandé de procéder à un renouvellement progressif des membres.

Exceptionnellement, lors de la première année d’application, il sera procédé lors de l’assemblée générale annuelle à un tirage 

IV  LE CONSEIL
 DE GESTION

Association des scouts du Canada © 2016 | Modèle de règlements généraux12
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ARTICLE 27 RÔLES ET POUVOIRS 

• Se donne une structure interne en élisant parmi les administrateurs élus un président, un vice-président, un secrétaire, un 
trésorier et, selon le cas, des administrateurs.

• Accomplit tous les actes nécessaires à la réalisation des buts que poursuit l’organisme conformément à la loi et aux règlements 

mission du groupe.
• 

louer ou acquérir à quelque autre titre que ce soit, vendre, échanger, ou aliéner à quelque autre titre que ce soit des biens 
mobiliers pour le prix et suivant les conditions qu’il estime justes.

• Peut décider d’acquérir des biens immobiliers, à condition d’obtenir l’approbation de la Fédération.
• Détermine les conditions d’admission des membres en fonction des règlements généraux.
• S’assure que les règlements soient appliqués et les résolutions exécutées.
•  Met en œuvre et exécute les décisions et les recommandations de l’assemblée générale.
• 

• 
• 
• 
• Crée toutes les commissions et comités qu’il juge nécessaires au bon fonctionnement du groupe, nomme les membres et 

détermine leurs mandats. Les décisions rendues par les commissions et comités n’ont qu’une valeur consultative.
• Établit le taux de cotisation annuelle des membres de la corporation et le fait adopter à l’assemblée générale.
• Veille à la qualité, la stabilité et la conformité de la gestion et de l’animation dans le groupe.
• Suspend, radie ou expulse tout membre qui ne se conforme pas aux règlements généraux.
• Assure le respect et l’application du code de comportements attendus auquel tous les membres ont obligatoirement adhéré.

ARTICLE 28  RÉMUNÉRATION ET INDEMNISATION

• de tous frais, charges et dépenses quelconques que cet administrateur supporte ou subit au cours ou à l’occasion d’une 
action, poursuite ou procédure intentée contre lui, à l’égard ou en raison d’actes faits ou choses accomplies ou permises par 
lui dans l’exercice ou pour l’exécution de ses fonctions, et

•  

• exceptés ceux qui résultent de sa propre négligence ou de son omission volontaire.

En tant que corporation, le groupe est assuré en responsabilité civile par le Regroupement Loisir et Sport du Québec, par ses 
administrateurs et dirigeants.

par la corporation. Toutefois, si le dommage résulte d’une faute grave (action, négligence ou omission), les dépenses ne seront pas couvertes par la corporation.

ARTICLE 29 RETRAIT D’UN ADMINISTRATEUR

• Présente, préférablement par écrit, sa démission au conseil de gestion, soit au président ou au secrétaire de l’organisme, soit 
lors d’une assemblée du conseil de gestion.

• Décède ou est déclaré incapable par un tribunal.
• Devient insolvable ou interdit bancaire.
• 
• A manqué plus de «    » réunions de l’organisme sans justification valable.
• Est destitué selon l’article 31 du présent règlement.

Tout administrateur qui fait l’objet d’un retrait perd son titre, sa fonction et ses responsabilités.

 
Généralement, trois (3) absences sont tolérées.
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ARTICLE 30 VACANCES
Les vacances survenues dans les rangs du conseil de gestion sont comblées par les autres membres du conseil. Le conseil de 
gestion peut, par une résolution, nommer un nouveau membre à la place de tout administrateur dont la charge a été déclarée 

En cas de vacance, les administrateurs présents peuvent continuer à exercer leurs fonctions sous réserve du respect de la loi et à 
condition qu’un quorum subsiste. Si le quorum n’existe plus, par vacances ou désistements, un membre du conseil de gestion ou, 
à défaut, un membre peut exceptionnellement convoquer une assemblée spéciale pour procéder aux élections.

 

• Présence de volontaires compétents pour combler la vacance.

La loi prévoit qu’un minimum de trois (3) administrateurs en règle siègent en tout temps.

ARTICLE 31 RADIATION, SUSPENSION, EXPULSION
31.1 Le conseil de gestion peut, par résolution, suspendre ou expulser pour une période qu’il détermine ou encore radier 

• d’avoir été accusé ou condamné pour une infraction au Code criminel ;
• 
• de porter des accusations fausses et mensongères à l’endroit du groupe ;
• d’enfreindre les lois relatives aux personnes morales ou de manquer à ses obligations d’administrateur.

Le conseil de gestion peut décider de la procédure à suivre. Toutefois, il est indispensable que l’administrateur visé soit informé 
des griefs qui lui sont reprochés. Il est obligatoire que la procédure prévoie l’accès au dossier pour le membre accusé. Aussi, ce 

31.2 Le commissaire de district peut, conformément à la procédure prévue dans les politiques de l’ASC, suspendre, expulser 
ou radier un administrateur qui commettrait une faute ou une négligence grave contrevenant aux politiques de l’ASC.

Il est aussi fortement conseillé de demander préalablement l’aide et l’appui du district avant d’entamer ces démarches.

ARTICLE 32 DESTITUTION

écrit adressé à cet administrateur et au conseil de gestion.

Le conseil de gestion n’a pas le pouvoir de destituer l’un de ses administrateurs, mais il a le pouvoir de le radier, de l’expulser ou 
de le suspendre en conformité avec l’article 31, ou de retirer un administrateur en vertu de l’article 29 du présent règlement. 

La destitution d’un administrateur, tout comme son élection, relève du bon vouloir des membres de l’assemblée générale. 
aux articles 29 et 31 des 

règlements généraux.

Association des scouts du Canada © 2016 | Modèle de règlements généraux14
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ARTICLE 33 CONFLIT D’INTÉRÊTS

autorisé à le faire par une résolution du conseil de gestion.

ou celui d’un conjoint ou d’un parent avec celui de la corporation doit dénoncer cette situation au conseil de gestion. Dans un tel 

À la demande du président ou de tout administrateur, l’administrateur intéressé doit quitter la réunion pendant que le conseil de 
gestion délibère et vote sur l’acquisition ou le contrat en question.

 
validité d’une acquisition de biens ou d’un contrat impliquant d’une part la corporation et d’autre part un membre du conseil de gestion pour le seul motif que 

ARTICLE 34 RÉUNIONS DU CONSEIL DE GESTION
34.1 Réunion statutaire. Il est possible pour les membres du conseil de gestion de se réunir immédiatement après une 

 La présence d’un 
administrateur à une réunion couvre le défaut d’avis quant à cet administrateur.

34.2 Réunions régulières. Les membres du conseil de gestion se réunissent autant de fois que nécessaire, avec un minimum 
de « » rencontres par année.

date des assemblées. Si le président néglige de remplir ce devoir, la majorité des administrateurs peut, sur demande écrite au 

administrateurs absents à ladite réunion. Les réunions sont normalement tenues au siège social de l’organisme ou à tout autre 
endroit désigné par le président ou le conseil de gestion.

réunion. Ce délai ne concerne pas les réunions statutaires que nous avons évoquées ci-dessus. L’ordre du jour sera uniquement 
composé des sujets mentionnés dans l’avis de convocation.

Il est toutefois conseillé de réunir le conseil au moins une (1) fois par mois.

34.3 Réunion extraordinaire
 

34.4 Procédure d’assemblée. Lors d’une réunion du conseil de gestion, c’est le président du conseil qui dirige la réunion.

34.5 Procès-verbal
les dix (10) jours suivant la réunion aux membres du conseil.

avoir accès.

de la réunion.



Association des scouts du Canada © 2016 | Modèle de règlements généraux16

ARTICLE 35 QUORUM

inférieur à trois (3).

Toutefois, il vous est possible d’augmenter ou de diminuer le quorum.

ARTICLE 36 VOTE
Chaque administrateur a droit à une voix. En dehors des cas prévus dans les lois et les présents règlements généraux 
(articles 45 et 46), les décisions se prennent à la majorité simple. Le vote se fait à main levée ou à scrutin secret, si au moins un 
administrateur le demande. Si le vote est fait à scrutin secret, le secrétaire de l’assemblée agit comme scrutateur et dépouille le scrutin. 
 
En cas d’égalité de votes, la voix du président du conseil est prépondérante. 

trop élevé pour respecter la liberté de vote de certains administrateurs.
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ARTICLE 37 OFFICIERS DU GROUPE
37.1 Désignation.  

fonctions dépendra de vos besoins et des capacités de vos administrateurs.

charge de travail élevée, etc.).

37.2 Élection  
l’assemblée générale annuelle. Il peut procéder à d’autres élections lorsque les circonstances l’exigent.

conseil de gestion. 

37.3 Rémunération.  

37.4 Durée du mandat. l’article 26 
 

assemblée du conseil de gestion, et il remplit son rôle jusqu’à la prochaine élection des 

37.5 Destitution.
les présents règlements.

37.6 
temps en remettant un avis écrit au président ou au secrétaire ou lors d’une assemblée du conseil de 

articles 29 et 30
ainsi nommé reste en fonction pour la durée non écoulée du mandat de la personne qu’il remplace.

37.7 -
ment inhérents à leur charge, sous réserve des dispositions de la loi ou des règlements généraux. Ils 

Cependant, l’administrateur reste toujours responsable.

37.8 Le président. Il préside de droit toutes les assemblées du conseil de gestion et, si désiré, 
celles des membres. Il surveille, administre et dirige les activités du groupe et voit à l’exécution des 
décisions du conseil de gestion. C’est lui qui signe, généralement avec le secrétaire ou le trésorier, tous 

conseil de gestion. Il est désigné pour s’occuper des relations publiques du groupe.

37.9 Le vice-président. Le vice-président remplace le président en son absence ou si celui-ci est 

le président.

V  OFFICIERS
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37.10 Le chef de groupe. Le chef de groupe est nommé par le conseil de gestion sur proposition du comité d’animation. Le 
commissaire de district doit approuver la désignation du chef de groupe pour que celle-ci soit valide.

37.11 Le secrétaire. Le secrétaire assiste aux assemblées des membres et du conseil de gestion et rédige tous les procès- 
verbaux. Il remplit toutes les fonctions qui lui sont attribuées par les présents règlements ou par le conseil de gestion. Il a la garde 

aux administrateurs et aux membres. Il signe les contrats et les documents, pour les engagements du groupe, avec le président, 
rédige les rapports requis par diverses lois et assume la correspondance de l’organisme. L’ensemble ou une partie des pouvoirs du 

Cependant, le secrétaire reste 
toujours responsable.

37.12 Le trésorier. Le trésorier a la charge et la garde des fonds du groupe et de ses livres de comptabilité. Il veille à 

le conseil d’administration à un membre de la corporation. Cependant, le trésorier reste toujours responsable.

ARTICLE 38 COMITÉS ET RESSOURCES PROFESSIONNELLES
Le conseil de gestion a le pouvoir de créer tout comité ad hoc. Dans cette éventualité, le conseil devra préciser dans la résolution 

• Le mandat du comité
• La méthode de fonctionnement

Le comité cesse d’exister une fois sa mission réalisée. Un comité n’a aucun pouvoir décisionnel ; il ne peut fournir que des avis 

tout autre spécialiste) pour l’aider à atteindre les buts de l’organisme.

est a été créé a été atteint ou a cessé d’exister.

ARTICLE 39 COMITÉ D’ANIMATION
Le comité d’animation de la corporation est composé de tous les animateurs de la corporation. Il se réunit aussi souvent que 
nécessaire sur convocation du chef du groupe.

que pour le conseil de gestion et l’assemblée générale. Il est toutefois recommandé que la majorité des animateurs participe à ces réunions.
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ARTICLE 40 EXERCICE FINANCIER
      » de chaque année 

par résolution du conseil de gestion.

ARTICLE 41 VÉRIFICATEUR

Les livres comptables de l’organisme seront tenus à jour durant tout l’exercice et soumis à une 

recommande aux groupes de procéder à une mission d’examen par un comptable professionnel indépendant.

ARTICLE 42 EFFETS BANCAIRES
 

groupe sont signés par le président ou le vice-président conjointement avec le secrétaire ou le trésorier, 
deux signatures étant nécessaires.

Tout administrateur signataire n’occupant plus cette fonction n’aura plus le droit de signature. De ce 

VI DISPOSITION
 FINANCIÈRES
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ARTICLE 43 PROCÉDURES JUDICIAIRES
Le président, le vice-président, le secrétaire ou le trésorier, ou tout autre administrateur ou personne 

de toute action, interrogatoire sur faits et articles, assignations pour examen au préalable et autres 

 

-

ARTICLE 44 DÉCLARATIONS AU REGISTRE

publicité légale des entreprises individuelles, des sociétés et des personnes morales sont signées par 

résolution du conseil de gestion. 

La corporation s’engage à fournir une déclaration annuelle entre le 15 mai et le 15 novembre de 
chaque année.

sa destitution ou de quelque autre événement, est autorisé à signer au nom de l’organisme et à 

 
l’organisme a produit une telle déclaration.

référer aux règles de celles-ci.

ARTICLE 45 MODIFICATIONS AUX RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX
45.1 
disposition aux présents règlements. Ce changement entre en vigueur dès son adoption et le demeure 
jusqu’à la prochaine assemblée annuelle. 

45.2 Majorité des deux tiers. 

45.3 Avis de convocation de l’assemblée générale. 

45.4  Rejet. 

   

VII  AUTRES
 DISPOSITIONS
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ARTICLE 46 DISSOLUTION ET LIQUIDATION
 

de liquidation des biens de l’organisme dans le respect du présent article et des obligations à remplir auprès du Registraire des 
entreprises ; ceci, après paiement des dettes.

En cas de dissolution ou de liquidation, les biens et les fonds de l’organisme seront dévolus, après l’accord des administrateurs, 

46.2 Dans le cas d’une mise en tutelle, la personne nommée par le district pourra agir en tant que liquidateur et procéder à la 
dissolution du groupe.

dans d’autres provinces de se référer aux règles de celles-ci.

ARTICLE 47  MISE SOUS TUTELLE

• Non-paiement des frais de mise à jour pendant deux années consécutives
• Absence d’unités opérationnelles

la liquidation et à la dissolution du groupe.

ARTICLE 48 RÈGLES DE PROCÉDURE
Sous réserve de l’acte constitutif et des règlements généraux du groupe, le conseil de gestion peut adopter tout règlement pour 

déterminé par le conseil de gestion et s’appliquer à toute assemblée des instances de l’organisme.
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