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LE DISTRICT

Notre mission

Selon les valeurs énoncées et la Loi scoute, 

assurer la qualité, la présence et la 

croissance du scoutisme francophone sur 

son territoire dans le but de soutenir 

l’éducation des jeunes pour construire un 

monde meilleur.

Notre vision

À l’horizon 2024, l’organisation pourra jouir 

d’une reconnaissance significative en 

contribuant à la société en tant que 

mouvement d’éducation non formelle sur 

son territoire de compétence en soutenant 

les adultes des groupes et des unités.

Nos valeurs

•	La justice

• Le respect, dont la diversité et l’inclusion

• La confiance

• Le dépassement

Nos priorités stratégiques

Axe 1 : Optimiser l’offre de services

•	Établir les services essentiels

•	Cibler les services à moindre valeur ajoutée

•	Imputabilité – Porteur de dossier

•	Échéancier

•	Mesure – Objectifs SMARTER +

Axe 2 : Santé financière et pérennité du district

•	Financement par projets

•	Diversification des sources de revenus

•	Imputabilité – Porteur de dossier

•	Échéancier

•	Mesure – Objectifs SMARTER +
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Les années qui passent amènent leur lot de défis et 

l’année 2022-2023 n’aura pas fait exception. Contre vents 

et marées, nous menons notre barque à bon port, et ce, 

même si l’avenir nous semblait peut-être bien sombre 

l’année dernière.

D’emblée, vous me permettrez de remercier mes fidèles 

acolytes du Conseil pour la générosité de leur temps. 

Administrer un mouvement de l’ampleur du district du 

Montréal métropolitain qui compte quelque 800 adultes 

et 2800 jeunes à six personnes est déjà tout un exploit, 

mais, si on ajoute une toute petite équipe de permanence 

de trois personnes, ça peut sembler insurmontable. 

Heureusement, nos précieux bénévoles des équipes de 

district étaient là pour nous appuyer. Essoufflés, peut-

être, mais bien présents! Un merci bien spécial à nos 

commissaires de regroupement qui, à trois personnes, 

ont vu leurs tâches exploser avec l’analyse des permis de 

camp, et aux équipes de formation qui ont relevé leurs 

manches pour offrir des formations pertinentes à nos 

bénévoles.

Les priorités d’abord ! Voilà qui résume bien les dernières 

années. Et, de fait, nous avons travaillé fort cette année 

pour simplifier nos processus et alléger la tâche de nos 

bénévoles. Je ne saurais trop remercier notre Commissaire 

de district, Fannie Martin, qui a fait un travail important à 

ce niveau.

Les activités ont repris dans les groupes scouts suite à 

la pandémie et, déjà, on sent un vent de renouveau.  En 

parcourant les bons coups de nos groupes aux dernières 

pages du rapport, vous constaterez qu’ils n’ont pas non  

plus chômé. Au contraire. En parcourant leur résumé de 

l’année, on ressent leur fierté d’avoir tenu bon. Les jeunes 

nous reviennent, le membership remonte, voilà qui augure 

bien. La pandémie nous a montré que le scoutisme est 

plus que jamais pertinent.

Cela dit, nous ne sommes pas au bout de nos peines. Il n’y 

a pas à dire, la pandémie a laissé des traces qui prendront 

des années à effacer. Je pense ici à l’augmentation des 

coûts qui se fait sentir dans tous les domaines. Et, bien 

malheureusement, l’adhésion au mouvement n’y échappe 

pas. Mais, encore là, nous trouverons bien des solutions 

et nous en sortirons grandis. 

Quoi qu’il arrive, ensemble on fait la différence! Alors, 

au nom des jeunes du Montréal métropolitain et au 

nom du scoutisme qui valent la peine d’unir nos forces, 

préparons-nous à faire face à l’avenir qui, somme toute, 

peut nous réserver de bien belles surprises.

À tous, MERCI, de faire votre grande part pour faire que 

le scoutisme poursuive sa mission auprès des jeunes, 

notamment ceux de familles défavorisées, que nous 

n’oublierons pas dans notre désir d’accompagner les 

jeunes de tous milieux dans leur cheminement scout.

Au plaisir de relever les défis qui nous attendent avec 

nos membres scouts, jeunes et adultes, du Montréal 

métropolitain. Et, un merci tout spécial, en terminant, à la 

Fondation Scoute LC et à la Coop Le Bivouac, nos alliés 

de toujours, qui sont toujours bien présents à nos côtés.

Richard Goulet 
Président des Scouts du Montréal métropolitain 2022-2023

   MOT DE LA PRÉSIDENCE
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Une année s’est déjà écoulée sous le thème “Créer des liens”. Aujourd’hui, je pense 

que nous ne les avons pas seulement créés, nous les avons renforcés! 

Je m’avoue émerveillée et impressionnée des bénévoles dévoués et des jeunes 

engagés qui aspirent à un monde meilleur. Nous partageons de belles valeurs telles 

que le dépassement de soi, le partage, le don de soi, la confiance, la justice, le 

respect et ce sentiment d’appartenance à une grande famille scoute.

La qualité du scoutisme, la croissance du mouvement et son développement sont 

mes priorités pour permettre à un plus grand nombre de jeunes de devenir scouts. 

Le mouvement est bien vivant grâce à sa force bénévole, de tout coeur, merci!

Tous mes remerciements également à l’équipe de la permance.

Fièrement scoute et scoutement vôtre. 

Fannie Martin 

Commissaire de district 2022-2023

   MOT DE LA COMMISSAIRE DE DISTRICT
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Encore aujourd’hui et malgré tous les défis surmontés.  

Au 31 mars 2023, le district des Scouts du Montréal 

métropolitain compte 783 membres adultes et des 

centaines de bénévoles occasionnels. Nous en sommes 

très fiers, car on leur en demande de plus en plus, et, 

malgré cela, ils nous sont toujours fidèles.

Au fil des années, nous avons constaté une croissance 

du besoin de bénévoles. À lui seul, le Centre d’action 

bénévole de Montréal affiche 356 offres de bénévolat. 

C’est peu dire! 

On peut affirmer que les adultes sont tout autant 

passionnés que les jeunes ! On compte 125 adultes ayant 

3 ans de bénévolat, 81 adultes ayant 4 ans de service, 85 

adultes ayant 5 ans de service et ainsi de suite jusqu’à 

30 ans et plus ! Nous avons également la chance de 

compter 14 adultes bénévoles qui comptabilisent plus 

de 30 ans d’expérience dans le mouvement. L’histoire 

d’une vie…

Et, pourtant, comme nous tous, ils travaillent, ont des 

conjoints, des enfants, des amis, des parents à s’occuper 

et d’autres sont encore aux études… Et, malgré toutes 

leurs occupations, ils investissent leur temps au 

scoutisme ! 

Cet engagement qui grandit d’année en année entre les 

bénévoles et les jeunes, pourquoi ? 

Selon Statistique Canada, près des trois quarts de la population canadienne 
faisaient du bénévolat informel en 2018.

Parce que les jeunes sont inspirants, motivants 

et engagés ! C’est tellement enrichissant de les 

accompagner dans leur parcours scout. 

Il y a également une réelle notion d’héritage en 

redonnant ce qu’on a reçu dans le mouvement. Cet 

héritage qui se transmet de génération en génération. 

C’est remarquable !

Enfin, si vous croisez ces adultes bénévoles sur votre 

route, avec leur foulard scout à leur cou, arrêtez-les 

et dites-leur merci de s’investir auprès de notre belle 

jeunesse, dont plus de 2800 jeunes scouts sur le 

territoire du Montréal métropolitain.

En terminant, nous souhaitons longue vie au scoutisme, 

nous remercions chacun et chacune de nos bénévoles, 

et souhaitons bonne route aux jeunes scouts qui 

adhèrent au mouvement !

Vous trouverez dans ce court rapport, les réalisations 

du district scout du Montréal métropolitain, 

mais gardez en tête que la pandémie 

n’est pas loin derrière nous. 

Les prochaines années nous 

permettront sans aucun doute 

de faire plus et d’accueillir de 

plus en plus de passionnés 

prêts à vivre le scoutisme

NOS PRÉCIEUX BÉNÉVOLES

Mille fois  
« Merci », à nos 

chers bénévoles, à 
vous tous qui êtes notre 
force et qui assurez jour 
après jour, année après 

année, la survie du 
Scoutisme. Merci 

pour tout.
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Conseil d’administration

1	 Richard Goulet, président

2	 David Cummings, vice-président

3	 Sophie McKenna, trésorière

4	 Elise Thériault, secrétaire

5	 Jean-Luc Bedwani, administrateur

6	 Erwan Picard, administrateur

Commissariat de district

7	 Fannie Martin, commissaire de 

district, au développement et aux 

groupes (début : 20 mai 2022) 

8	 Marie-Hélène Deneault, commissaire 

scoute adjointe aux ressources 

humaines adultes bénévoles et au 

programme des jeunes (jusqu’en 

février 2023)

9	 Sabine Kadé, commissaire scoute 

adjointe aux programmes des jeunes 

et responsable de la formation (début : 

novembre 2022)

Personnel administratif

10	 Gisèle Deschênes, adjointe 

administrative

11	 Danielle Charron, technicienne 

comptable, mandatée par L’ASSOCIÉ

12	 Marie-Hélène Piaud, agente aux 

communications, mandatée par 

L’ASSOCIÉ

CONSEIL D’ADMINISTRATION ET PERMANENCE

9 10

11

1 2

4 65

3

7 8
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LES SCOUTS DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN

NOS ÉQUIPES BÉNÉVOLES
Comité intervention jeunesse

• Gagnon, Johanne

Comité reconnaissances, décorations 
et gala d’excellence

•  Leduc, Jacqueline

•  Mousseau, Lyne

•  Tooma, Nadia

•   Bédard, Martin (responsable des 

décorations)

	

Commissariat au développement et 
aux groupes

•  David, Luciez

•  Dubrule, Martin

•  El-Masri, Nader

•  Home, Anne-Elizabeth ( jusqu’au 29 janvier)

Commissariat aux ressources 
humaines adultes bénévoles

•  Abou-Jaoudé, Romy

•  Casaubon, Viviane

•  Chevrier, Véronique

•  David, Lucie

•  Gagnon, Johanne

•  Gauthier, Guy G.

•  Germain, Laurianne

•  Giard, Daniel

•  Kadé, Sabine

•  Lafleur, Sophie

•  Lafontaine-Bédard, Pierre-Olivier

•  Magnan, Jacques

•  Matte, Frédéric

•  Mousseau, Christine

•  Mousseau, Lyne

•  Ostiguy, Bernard

•  Rioux, Gabrielle

•  Sabourin, Karyne

•  Shaker, Ramy

Formation technique

•  Blaudin de Thé, Julie

•  Bouchard, François

•  Croteau, Isabelle

•  Lachaine, Frédéric

•  Masson, Daniel

•  Matte, Frédéric

•  Méjat, Pierre-Adrien

•  Poirier, Geneviève

•  Tremblay, Gérald
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Répartition par groupes d’âge Évolution du nombre de jeunes  

  

Répartition par branches  

 Castor Hirondelle Louveteau Exploratrice Éclaireur Intrépide Pionnier Aventurier Routier 

2017 706 14 1186 176 436 81 332 475 189 

2018 685 18 1208 153 426 86 340 463 215 

2019 688 17 1246 128 449 82 347 537 237 

2020 644 14 1266 129 441 77 300 545 233 

2022 433 0  846  0  294 0  223 431 112 

2021 139 0 348 0 158 0 129 212 62 

 

Nos membres bénévoles

Répartition par groupes d’âge Évolution du nombre de bénévoles  

 

Répartition par nombre d’années d’implication

Répartition par genres

7-8 ans

9-11 ans

12-17 ans

17-25 ans

3594 3731 3639

1048

2018 2019 2020

2339

20222021

18-30 ans

31-40 ans

41-50 ans

51-60 ans

61 ans et plus

923 1010 1026 606

2018 2019 2020 2021

0-5 ans 6-10 ans

femmes adultes hommes adultes

11-15 ans 16-20 ans 21-25 ans 25 ans et plus

Nos jeunes

2787

2023

2023 521 0 987 0 367 0 244 465 203 

jeunes filles jeunes garçons

744

2022

795

2023

LE DISTRICT EN CHIFFRES
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LES SCOUTS DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN

Comme toujours les commissaires de regroupement 

du CRIAT (commissariat au développement et aux 

groupes) sont fidèles au poste pour accompagner 

les groupes dans le maintien et l’amélioration de la 

qualité du scoutisme sur le territoire des Scouts du 

Montréal métropolitain.

 L’équipe embarque à pieds joints dans la vision 

réformée de notre commissaire de district : redonner 

le plaisir d’animer par la simplification des processus 

administratifs. Nous prenons un tournant dans la 

direction de la recommandation, de l’explication et 

de l’encadrement, allégeant ainsi les procédures.

Car d’être ouvert à tous est au cœur de notre 

mouvement, Chef Nader a développé un partenariat 

de coeur avec Autisme Laval. Ce partenariat nous 

permettra d’être plus inclusifs et d’outiller les 

animateurs pour mieux encadrer les enfants avec des 

besoins spécifiques.

Le décès d’Anne-Elizabeth Home se fait toujours 

sentir dans les rangs, ses conseils et ses réflexions 

nous manquent. Elle nous aura guidés jusqu’au bout.

Finalement, c’est les manches relevées que nous 

poursuivons notre engagement auprès des groupes 

et sommes à votre disposition pour vous aider.

Commissaires de regroupement: Lucie David, 
Martin Dubrule, Nader El-Masri et Anne-Elizabeth 
Home (jusqu’au 29 janvier)

Commissariat au 
développement et 
aux groupes 

NOS ACTIVITÉS
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Il y a eu beaucoup de changements majeurs au cours de 

l’année, avec le départ autant précipité qu’inattendu de 

la commissaire scoute adjointe aux ressources humaines 

adultes bénévoles et au programme des jeunes,      

Marie-Hélène Deneault. 

J’ai été catapultée au titre de commissaire adjointe 

à la formation par intérim de façon inattendue et j’ai 

eu d’énormes défis à relever, dont la mise à jour de 

plusieurs dossiers. C’était un réel défi de comprendre 

toutes ces formations qui étaient très nouvelles pour 

moi.

Tout en gardant l’accent sur la qualité de la formation, 

nous avons mis en place une équipe de reconnaissance 

et d’équivalence afin de reconnaitre les acquis de 

nos bénévoles adultes et ainsi alléger l’obtention des 

différents brevets.

En quelques mois à peine, plusieurs personnes se sont 

jointes à l’équipe de formateurs déjà en place, dont des 

vétérans ayant plusieurs années d’expérience. 

Les changements à venir : 

•	 Retour de la formation qui permettra aux 

détenteurs du diplôme DAFA d’obtenir leur Nœud 

de Gilwell ; 

•	 Formations en soirée, en semaine ;

•	 Retour des formations en présentiel ;

•	 Reconnaissance d’acquis et équivalences.

Cette année, nous n’avons pas eu de formations castors 

puisque la pédagogie est appelée à changer. L’année 

prochaine, il y aura une mise à jour pour les chefs 

qui ont suivi la formation castor dans le passé et une 

formation complète pour ceux qui n’ont pas suivi la 

formation de l’ancienne pédagogie.

Nous n’avons pas non plus offert de formations routières 

par manque de formateurs ni de formations pionnières 

par manque de participants.

À la suite d’une décision d’équipe, il n’y a pas eu 

d’accompagnement en Nœud de Gilwell cette année. 

Nous avons convenu que le mois d’avril n’était pas le 

meilleur moment pour entreprendre l’accompagnement 

et nous l’avons remis à septembre. Nous avons 

cependant offert un stage en avril aux chefs d’unité 

pour qui il était pressant d’obtenir le Nœud de Gilwell.

Pour ce qui est de la formation technique, elle s’est 

tenue en majeure partie en présentiel. Il y a eu une 

formation « Activités d’hiver » en virtuel, sur deux 

soirées, afin de permettre aux chefs qui travaillent les 

fins de semaine d’obtenir leur brevet.

Je voudrais remercier Marie-Hélène Deneault pour 

toutes ses années de service et pour la confiance qu’elle 

m’a accordée. Faire partie de son équipe fut un plaisir !

Je remercie aussi l’équipe de formateurs, sans qui je 

n’aurais pas réussi à relever les différents défis qui se 

sont présentés à moi au cours des derniers mois. C’est 

un moment de réadaptation, mais nous y arrivons tous 

ensemble. Nous formons une merveilleuse équipe. 

Continuons notre beau travail. 

Sabine Kadé
Commissaire scoute adjointe aux programmes des jeunes et à 

la formation

Commissariat aux 
programmes des jeunes 
et à la formation
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À la suite de l’année scoute 2021-2022 qui a apporté son lot de changements, rappelons-nous la nouvelle 

composition du Conseil d’administration, l’engagement et le départ de Mme Diane Bernier, et le changement 

de firme au niveau de la comptabilité, Mme Fannie Martin, nommée commissaire de district et directrice 

administrative, a vite repris le flambeau et pris en charge les opérations du district.

Avec confiance et détermination, celle-ci s’est d’abord employée à s’intégrer dans la nouvelle équipe 

pour cerner les difficultés et l’aider à reprendre son souffle puis à s’investir de ses nouveaux mandats au 

commissariat de district et à la direction. Mme Martin connaissant les meilleures pratiques administratives 

a pu mettre en place de nouvelles procédures afin de rendre les pratiques plus efficaces. Ainsi, elle a 

contribué à un meilleur rendement de la permanence et à une simplification des tâches pour les bénévoles. 

Elle a travaillé sur l’efficacité opérationnelle, l’amélioration des procédés administratifs en continu et elle a 

apporté des changements à la structure. Elle a aussi répondu à plusieurs appels à projets.

Imprégnées des valeurs scoutes, Mme Martin ne cache pas l’intérêt qu’elle porte au mouvement et son 

désir ambitieux de trouver de nouveaux partenaires financiers. Ceci afin d’assurer l’avenir du scoutisme et 

le rendre le plus accessible aux jeunes.

Sa dévotion dans le mouvement est grande et, ce faisant, elle ne manque pas les occasions de représenter 

ses membres auprès de l’Association des scouts du Canada dans des dossiers qui les touchent de près.

Elle voue une grande admiration pour les bénévoles et membres scouts, et exprime ouvertement son désir 

sincère d’appuyer les administrateurs du Conseil d’administration, les membres des divers commissariats 

et la permanence dans leurs fonctions et mandats.

En espérant un avenir prometteur au mouvement, nous remercions chacun des membres adultes du 

mouvement, les diverses équipes de district qui sont en pleine amélioration continue puis nos distingués 

partenaires financiers et partenaires de cœur pour le temps, l’énergie et l’appui qu’ils offrent au district. 

Gisèle Deschênes
Adjointe administrative à la direction

Service de l’administration
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Nous avons commencé l’année, la tête remplie de projets. 

Nous devions trouver de nouvelles façons d’augmenter 

les revenus des SMM et reprendre nos opérations 

tranquillement tel que nous le faisions avant, mais en 

prenant en considération la structure actuelle.

En date du 31 mars 2023, les SMM finissent avec un 

bénéfice réel de 330 717 $.  En réalité, le bénéfice est 

de 8 428 $, car, sur le montant de 330 717 $, on doit 

soustraire le montant des B.P.@SMM de 282 289 $ et le 

don reçu de la Fondation Scoute LC pour le paiement 

du CUEC de 40 000 $. En 2022-2023, nous avons 

payé et régularisé plusieurs montants des années 

précédentes (approximativement 10 000 $) et mis à jour 

la comptabilité. Sinon, le bénéfice aurait été d’environ 18 

000 $.  De plus, nous avons reporté un montant de 8 000 

$ des commandites de l’assemblée générale annuelle et 

du Gala de l’excellence à l’année financière 2023-2024 

étant donné que les activités se passent après le 1er avril 

2023.

Toute la comptabilité a été mise à jour et elle est vérifiée 

quotidiennement. Nous sommes à l’affût de toutes les 

subventions possibles pour notre district. Des réponses 

sont encore à venir, toutefois, nous avons monté des 

projets et fait des demandes de subvention afin d’élever 

les revenus des SMM.

Au courant de l’année, nous avons repris plusieurs 

événements tels que les déjeuners-causeries, certaines 

formations en présentiel ainsi que le retour de notre 

Salon service. Nous avons ainsi pu vivre le thème de 

l’année : Créer des liens.

Continuons de travailler en équipe afin de soutenir nos 

groupes, de favoriser l’autofinancement et, surtout, 

de tout mettre en œuvre pour que le scoutisme reste 

accessible à tous!

Les SMM sont responsables de la préparation et de la 

présentation fidèle des états financiers conformément aux 

normes comptables canadiennes pour les organismes à 

but non lucratif. L’information présentée dans ce rapport 

est tirée des états financiers à la suite d’une mission 

d’examen approuvée par le Conseil d’administration et 

reçue par l’assemblée générale des SMM.

Sophie McKenna

Trésorière des Scouts du Montréal métropolitain 2022-2023

Gestion financière 
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RÉSULTATS
EXERCICE TERMINÉ LE 31 MARS 2023

LES SCOUTS DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN

	 2023 	 2022

	 $	 $

PRODUITS – (Renseignements complémentaires)

Animation et orientation district	 427 959	 237 633

Direction et administration générale	 27 808	 24 069

Développement et animation des groupes et unités	 24 706	 5 789

Programme des jeunes	 2 561	 477

Programme des adultes	 24 094	 27 021

Occupation des locaux et autres revenus	 140 693	 5 019

Don des Bases de plein air des Scouts du Montréal métropolitain                    282 289  

                                                        

                                                                                                                              930 110                 300 008	

CHARGES – (Renseignements complémentaires)

Animation et orientation de district	 228 250	 96 494

Direction et administration générale	 286 727	 202 239

Développement et animation des groupes et unités	 26 411	 4 823

Programme des jeunes	 1 432	 -

Programme des adultes	 7 670	 2 205

Occupation des locaux	 48 903	 4 602

                                                                                                                               599 393	 310 363

EXCÉDENTS (INSUFFISANCE) DES PRODUITS	

SUR LES CHARGES AVANT ANNULATION DES DETTES	 330 717	 (10 355)

Annulation des dettes                                                                                                                        188 706       

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES                                                330 717                 178 351
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La transition est en cours

Pour donner suite aux réflexions qui avaient été faites 

sur la pérennité de la Fondation en 2021, nous avons 

débuté la transition l’année dernière avec des actions 

concrètes.

La décision la plus importante qui a été prise en 2022 

fut la mise en vente des deux condos qui hébergent les 

SMM.  Avec la participation du CA des SMM, plusieurs 

facteurs ont été pris en compte dans cette décision.  

La redéfinition des besoins des SMM à la suite de la 

délocalisation (travail à distance), la diminution de 

la permanence et les coûts élevés pour maintenir et 

entretenir cet actif immobilier sont les principales 

raisons.

Une des préoccupations importantes que nous avions 

était aussi ce qui adviendrait de toutes les archives 

et du matériel accumulé depuis toutes ces années 

dans ces locaux.  Nous avons travaillé de concert avec 

Fannie Martin pour faire avancer ces projets avec 

succès.

Lorsque la vente sera effectuée, la Fondation et les 

SMM seront prêts à explorer ensemble la suite des 

choses. 

Marc Joseph Charawi
Président – Fondation Scoute LC

La Fondation Scoute LC

AFFILIATION 
ET PARTENARIATS

Depuis maintenant deux ans, la Coop Le Bivouac 

tourne au ralenti. Afin de continuer sa mission, elle a 

soutenu financièrement plusieurs activités des Scouts 

du Montréal métropolitain dédiées à ses membres, 

telles le Salon service, le brunch des présidents et 

chefs de groupe, et le Gala d’Excellence. 

Les ristournes liées aux achats de l’année 2021-2022 

ont été votées et les chèques seront distribués à 

l’assemblée générale annuelle des SMM. La Coop Le 

Bivouac (anciennement Coopérative La Cordée) fêtera 

en 2023-2024 ses 70 ans et le conseil d’administration 

mettra tout en œuvre pour souligner l’événement! 

Danielle Charron
Présidente – Coop le Bivouac

La Coop Le Bivouac
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GROUPE
CHEF DE GROUPE / ADJOINT                                              

PRÉSIDENT
BON COUP

1er Saint-Jean-Berchmans
22 adultes
74 jeunes

Julie Blaudin de The
Pierre-Adrien Méjat

Rester unis, se parler entre équipes d’animation pour 
continuer à partager des activités l’fun avec tous les jeunes 
inscrits. Nous avons eu une baisse des effectifs d’environ 25% 
seulement. Reprise de la normalité des activités. Les camps 
d’été et surtout le 95e anniversaire de notre groupe scout 
qui fut le 1er camp campé pour l’ensemble du groupe après 2 
ans de pandémie.

2e Immaculée-Conception
15 adultes
43 jeunes

Martin Dubrule
Pierre-Olivier Lafontaine-
Bédard

Acceptation de jeunes autistes dans le groupe.
Activités de camp suite à la pandémie réalisées avec succès.

12e
Notre-Dame-de-Grâce

28 adultes
148 jeunes

Federica Viera 
Marjorie Vandycke

Face à cette première année post-Covid, nous avons réussi 
à reprendre toutes nos activités habituelles et le tout s’est 
déroulé sans problèmes (cabane à sucre, cyclothon à venir, 
montée, tous les camps, etc.).

30e Notre-Dame-de-Lourdes
13 adultes
47 jeunes

France Masse Le groupe connaît une bonne popularité par les parents de 
Verdun.

52e Villeray
8 adultes
21 jeunes Christine Mousseau

En plus de reprendre nos activités en présentiel, nous avons 
pu tenir une journée d’activités d’hiver ainsi qu’un camp d’été 
qui aura permis à tous de s’émerveiller et de prendre plaisir à 
passer du temps ensemble.

64e La Petite Nation de 
Sainte- Rose

24 adultes
51 jeune

Céline Marquette 
Marie-Claude Robert

Bon début d’année avec un bon ratio d’animateurs, reprise 
des activités, camp d’automne et camp d’été pour tous les 
jeunes, journée d’activité hivernale en décembre 2021.

71e Laval-des-Rapides
9 adultes
25 jeunes

Gabriel Bouchard

Au cours de l’année 2022-2023, nos groupes de louveteaux 
et d’aventuriers ont réalisé plusieurs sorties et camps.
Nous avons augmenté le nombre de sorties à l’extérieur du 
contexte des réunions hebdomadaires pour nos deux unités. 
Les louveteaux ont fait une sortie au Funtropolis, au Lasertag 
et au Biodôme. Les aventuriers ont fait des activités de 
patrouille, l’une d’entre elles a organisé une sortie dans un jeu 
d’évasion et l’autre est allée faire du go-kart.
 
Au niveau des camps, un camp d’automne commun sous une 
thématique médiévale et magique récurrente fut organisé. 
Ce camp sert à créer des liens entre les unités et à renforcer 
le sentiment d’appartenance au 71e LDR.
 
Les louveteaux ont également effectué un camp d’hiver en 
janvier dernier au camp familial St-Urbain. Les aventuriers de 
leur côté ont participé au camping Ours polaire (événement 
organisé par les SMM et le district des Ailes du Nord en 
mars).
Un camp de printemps est au calendrier en avril où les 
louveteaux et les aventuriers partageront le même chalet, 
mais avec deux thématiques différentes.
Finalement les louveteaux iront en camp d’été au Domaine 
St-Louis-de-France du 31 juillet au 4 août tandis que les 
aventuriers iront faire du canot camping dans le parc de la 
Vérendrye du 8 au 12 juillet.

82e Sainte-Gertrude
4 adultes
11 jeunes Jacqueline Leduc

Réouverture du groupe
Bonne adhésion et bonne rétention des jeunes

90e
Sainte-Claire

17 adultes
52 jeunes

Simon Gingras 
Juans-Dominic Brouillette, adj.

Retour aux activités normales après Covid. Toutes nos 
unités ont survécu même les pionniers. Nous avons entamé 
l’informatisation des paiements afin de faciliter la vie de nos 
chefs d’unité.

GROUPES DU DISTRICT DES SCOUTS 
DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN



18LES SCOUTS DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN  |  RAPPORT ANNUEL 2022-2023

103e Saint-André-Apôtre
31 adultes
80 jeunes

Laurianne Germain Julien 
Boudreault

Création et adoption de nos règlements généraux et mise en 
place de la structure du comité de gestion
*retour des collectes de bouteilles
*reprise des camps d’été 
*camps d’hiver virtuels et continuité des activités durant les 
semaines en pause
*réouverture de presque toutes nos unités et retour de 
l’esprit de groupe, malgré deux années hors normes.

122e Marie-Reine-de-la-Paix
14 adultes
62 jeunes

Johanne Gagnon 
Thomas Castonguay-Gagnon, 
adj.

Camping d’hiver : Ours polaire
Guignolée avec le club Optimiste
Souper spaghetti
Soirée jeux de société
Messe scoute avec notre église
Enviro-jam
Collaboration avec la Ville : Animation à l’Halloween, à Noël, 
journée jardinage en mai, fête de la famille et fête du Canada

132e Sainte-Catherine-de-
Sienne

24 adultes
60 jeunes

Alexandre Kordlouie
Gabrielle Pérucic, adj.

Nous avons repris les camps dès que nous y avons eu droit. 
À l’été 2022, les castors, louveteaux, louvettes et kampis 
ont fait leur camp sur la même base, ce qui a permis aux 
différents jeunes de se rencontrer et d’effectuer quelques 
activités ensemble. Les pionnières et pionniers ont aussi 
passé quelques jours en canot-camping. 

À l’été 2022, les éclaireuses et éclaireurs ont fait un canot-
camping à la réserve faunique de la Vérendrye. À l’hiver 
2023, c’est un camp d’hiver en camping lourd qu’ils ont 
réalisé.

Comme projet d’année, les louvettes ont organisé un 
brunch au profit d’un organisme venant en aide aux familles 
ukrainiennes. 
L’hiver 2022 a permis le retour de la Guignolée au profit 
de deux organismes du quartier qui viennent en aide aux 
familles vulnérables.

140e Mercier-Ouest
6 adultes
22 jeunes

Louis-Philippe Saumure Augmentation significative des jeunes.

150e Notre-Dame-D’Anjou
26 adultes
64 jeunes

Louise Labonté 
Nathalie Paquin, adj.

On a fait des pourparlers pour aller chercher des 
commanditaires, nous avons participé à la fête de la famille 
qui nous a permis de recruter des animateurs.
Nous avons rebâti un groupe de gestionnaires actifs.

152e Saint-Noël-Chabanel
15 adultes
26 jeunes

Charles Pelletier-Lorange
Escapade de groupe à vélo jusqu’au parc d’Oka avec une 
nuit en camping.

155e Sainte-Germaine-Cousin
13 adultes
24 jeunes

Jacques Daoust
Amélie Dagenais

Relever le groupe après la Covid, maintenir les trois unités 
et offrir un beau camp d’été au Domaine scout St Louis de 
France aux jeunes.

177e Purification
16 adultes
52 jeunes

Gaétan Perreault 
Mélanie Antoons, adj.

La reprise des activités malgré deux ans et demi de pause.

181e Saint-Théophile
10 adultes
7 jeunes

Karyne Sabourin
Bernard Ostigny

L’équipe castors a fait tout un boulot. Elle a gardé son 
dynamisme et motivé les jeunes afin d’offrir une belle année 
en ce retour dit normal des activités.

183e Des Rapides LaSalle
18 adultes
45 jeunes

Brigitte Paquette- Raymond
Elizabeth Paquette-Raymond, 
adj.

Plusieurs camps et activités avec nos jeunes pour retrouver 
une vie normale.

205e Saint-Elzéar
23 adultes
59 jeunes

David Cummings

Reprise des activités normales (camp d’été, camp d’hiver de 
groupe, Halloween en groupe)
Bonnes relations avec la Ville, malgré les changements de 
responsable

209e Amitié-Liberté de St-
Marc/ St-Esprit

9 adultes
37 jeunes

Édouard de Roussan-
Bouchard

-
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212e Sainte-Bibiane
25 adultes
81 jeunes

Sandra Rivet
Retour à la normale depuis 2020, des camps et des activités 
de groupe traditionnels comme la fête de Noël.

221e Monteuil
14 adultes
46 jeunes

Sophie McKenna

Nous avons amélioré nos réseaux sociaux, notre visibilité et 
notre participation avec la communauté et nous avons eu de 
beaux résultats !
Nous sommes partis de 39 membres à plus de 60 membres !

225e Saint-Isaac-Jogues
9 adultes
26 jeunes

Sébastien Dumont
Retour à la normale, reprise des camps et activités régulières. 
Organisation d’une fête de quartier qui a offert une belle 
visibilité au groupe.

229e Notre-Dame-des-Neiges
49 adultes
126 jeunes

Claire Dufour

1) Un camp Horizon célébrant nos 45 ans ! Ce camp avait 
été annulé en 2020. C’est un camp que nous faisons 
habituellement aux cinq ans. Nous avons finalement pu le 
faire cet automne avec tous les jeunes et animateurs du 
groupe. Un grand succès avec la thématique Hunger Games! 
Nous avons également invité les anciens et anciennes du 
groupe pour une soirée festive (rappel de l’historique de 
notre groupe, spectacle de chaque unité, jeux).
2) Un bazar record : + de 15 000 $ de revenus ! Le bazar est 
notre principale activité de financement.
3) Le retour de notre maison hantée pour les enfants du 
quartier au 31 octobre organisée par un comité d’animation 
avec l’aide des pions et des pionnes. C’était le retour après 2 
ans où elle n’avait pas pu être réalisée à cause de la Covid.
4) Une fête de Noël de groupe avec une guignolée où nous 
avons amassé plus de 700 $ de dons et 3 voitures remplies 
de denrées alimentaires.

230e Saint-Antoine-Marie-Claret
9 adultes
17 jeune

Lyne Mousseau

Avoir ouvert le groupe après 1 an d’arrêt (pandémie).
Survécu au déracinement de la paroisse. 
Déménagé 2 fois tout le matériel scout ayant presque 50 ans 
d’existence.
Recruté des animateurs.
Avons fait vivre un beau camp d’été à 6 jeunes.

246e Melkite Bois-de-Boulogne
18 adultes
155 jeunes

Carol Ibrahim
Alexandre Naoum
Stéphanie Naoum

Nous avons eu notre financement de printemps l’année 
passée qui a été un très grand succès. C’était le premier gros 
événement que nous avions organisé depuis la Covid et le 
résultat final ainsi que le nombre de personnes que nous 
avons accueillies étaient incroyables. 
 
De plus, nous avions organisé un camp d’été de groupe qui a 
accueilli un chiffre record de 130 jeunes.

252e Notre-Dame-de- 
l’Annonciation

37 adultes
122 jeunes

Nadia Tooma
Philippe Bechalani

Inscription des membres en ligne avec Google Forms et 
paiement par virement Interac. 
Rencontre des parents sur Zoom pour accommoder les 
familles.
Fête d’Halloween.
Réunion en pyjama autour d’un feu de camp artificiel à 
l’intérieur.
Messe à l’occasion de la fête de B.-P.
Tressage des rameaux de tout le groupe ensemble pour 
offrir des croix en rameau aux paroissiens à l’occasion du 
dimanche des Rameaux.
Trois services d’ordre à l’église pour la fête de notre paroisse, 
pour l’arrivée de notre nouvel évêque et pour le dimanche 
des Rameaux.
Procession et envol d’un chapelet volant à l’occasion de la fin 
du mois de Marie.
Party de fin d’année, soirée dansante pour les castors et 
loups et soirée dansante pour les aventuriers.
Messe de Noël scoute suivie d’une chasse au trésor et de 
spectacles.
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253e Saint-Maron
46 adultes
290 jeunes

Chadi Sayeh
Rachel Frem, adj.
Nelly Harb, adj.
Nadine Sleiman, adj.
Valérie Abou Azar

Nous avons mis de l’emphase cette année sur le travail 
de bénévolat. La maîtrise et le clan routiers ont participé 
avec l’organisme Welfare Avenue à préparer et servir de la 
nourriture aux itinérants à Montréal. Nous avons également 
amassé de l’argent pour aider des familles à bas revenus au 
Liban avec l’aide de l’organisme LCF pour la levée de fonds : 
« Donnez-nous notre pain de ce jour ».
 
De plus, nous avons atteint cette année un nombre record 
d’inscriptions et de réinscriptions. Incluant la maîtrise, nous 
formons un groupe de plus de 300 personnes.
 
Un autre exploit cette année fut le mât de camp d’été. Nous 
avons construit un mât de plus de 30 pi de haut. La maîtrise, 
les routiers ainsi que la haute patrouille des aventuriers et 
aventurières ont travaillé ensemble sur 3 jours consécutifs à 
faire les brêlages et jeux de ficelles. Ensemble, nous avons 
tous fait un effort pour lever le mât. C’était une journée 
inoubliable, le groupe au complet en train de chanter des 
bans et de célébrer le travail accompli.

254e Saint-Élie et Saint-Joseph
20 adultes
 61 jeunes

258e Saint-Antoine-le-Grand
39 adultes
181 jeunes

Philippe Khairallah
Anthony Nakouzi, adj.
Myriam Tayah, adj.

Inauguration de notre plateforme Web (stalg.ca).
Lancement de notre 30e année.
Reprise d’un horaire de 3 camps par année.
Encore une année avec un nombre record de jeunes inscrits.

266e Pointe-de-l’Île
25 adultes
80 jeunes

Martin Bédard
William Déziel, adj.

Les célébrations entourant le 82e anniversaire du groupe, 
dont notre souper spaghetti rassemblant environ 300 
personnes.  Pour la première année normale postpandémie, 
nous avons eu 20 nouveaux jeunes et nous avons eu 
plusieurs nouveaux animateurs pour garnir les équipes 
d’animation. 

274e Saint-Éphrem
32 adultes
135 jeunes

Rachel Haddad
Georges Chako, adj.

Nous avons pu réaliser un camp de groupe d’hiver. En 
revenant de la Covid, ceci était essentiel pour retourner à 
nos anciennes habitudes et de regagner une bonne cohésion 
entre le groupe.

276e U.G.A.B.
20 adultes
61 jeunes

Carl Terjanian
Reprise des activités et camps en personne après la 
pandémie. Lancement de notre site Web officiel pour 
l’adhésion des membres en ligne.

278e Homenetmen-Gamk
57 adultes
248 jeunes

Raffi Tavitian 
Alicia Aghazarian

Nous étions là pour notre communauté. Pour la première 
année, chacune de nos unités a participé à des camps 
d’automne.

282e Notre-Dame-d’Égypte
18 adultes
79 jeunes

Joseph Kamil Sabongui

Au niveau du groupe, nous mettons une structure et 
préparons une deuxième ligne de leaders à diriger. Au niveau 
des agences, nous avons réussi à surmonter la basse saison 
de la Covid avec un retour en force. Les succursales ont fait 
de nombreuses activités de plein air, un grand succès pour le 
camp des routiers. En un mot, nous regagnons la confiance 
et l’intérêt des scouts et des parents.

285e Des Apôtres
13 adultes
44 jeunes

Gaelle Farah

Nous voyons les effets de la Covid atténués. En effet, notre 
taux de membres a augmenté, nous avons été capables de 
faire des camps et des sorties et tout cela fait en sorte que 
notre groupe est de plus en plus en santé.
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Bankian, Mhair 

Cadieux, Nicolas

Comtois, Marc

Descary, Dominic

DeRoussan-Bouchard, Edouard

Girard, Mathieu

Harnois, Annik

Imamedjian, Garine

Joukhajian, Annie

Jerjian, Roupen

Jamelian, Anna Marya

Larocque, Pascal

Lavoie, Noélie

Maltais, Michel

Margorian, Emily

Pineault-Moore, Richard

Sioufi, Deeana

Nœud de Gilwell

BREVETÉS 2022-2023

Foulard grège
Brouillette, Juans-Dominic

De Roussan-Bouchard, 

Edouard

Descary, Dominic

Déziel, William

Farah, Gaelle

Harnois, Annik

Maltais, Michel

Paquin, Steve

Pineault-Moore, Richard

Badge de bois
Atamian, Sarine Nayirie

Banna, Gaston

Bédard, Martin

Descary, Dominic

Dufresne-Lienert, Isabelle

Harb, Nelly

Jacques, Sébastien

Kach, Toni

Lafontaine Bédard, Pierre-Olivier

Paquin, Steve

Sayeh, Chadi

Tavitian, Raffi

Wibrin, Marie-Josée
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Bélanger, Chantal

Cargill, Zoé

Charron, Étienne

Déziel, William

Dufresne-Lienert, Isabelle

Lépine-Cossette, Francois

Martineau, Claudine

Mousseau, Christine

Parent, Éric

Pratte, Sophie

Tardif, Sarah

Trudel, Pascal

Secourisme en région sauvage et éloignée 

BREVETÉS 2022-2023

Activités d’hiver

Aro, Ralph

Babi, Pia Bergoud

Barnouin, Margaux

Bechalani, Philippe

Bedwani, Jean-Luc

Boghossian, Sabrina

Clermont, Élisabeth

Devletian, Mikaël

Frébault, Noémie

Fugulin-Bouchard, Antoine

Harnois, Annik

Imamedjian, Aren

Jbeili, Michel

Karkour, Naim

Khchadourian, Tina

Khoury, Marie-Belle

Laplante, Cédric

Latreille, Benjamin

Lavoie, Noélie

Lawand, David

Léonard, Antoine

Makhoul, Edma

Margossian, Talia

Paquet, Zachary

Saad, Mada

Salman, Aboud

Sioufi, Nadia

Tardif, Sarah

Tremblay, Pierre-Antoine
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Allard, Guylaine

Baghdisar, Pascale

Beaudry, Justine

Beauregard, Jenny

Valérie Bertrand

Bizier, Simon

Caspo, Carl

Chako, Georges

Chako, Julien

Chalich, Raphael

Charawi, Wylliam 

Côté, Jean-François

Coursol, Félix

Daoud, Catalina

Daoud, Jean-Gabriel

Duquette, Audrey

Dupont, Benjamin

Etienne, Flavia Danéica 

Gagnon, Johanne 

Gervais, Mélissa 

Goulet, Richard	

Guilbaud, Samuel 

Hajjar, Béatrice 

Jamal, Thiffany-Sarah

Jazrawi, Marc 

Karkour, Naim 

Kourie, Jean-Pierre 

Laporte-Desmarais, Sarah 

Latreille, Julien

Lavoie, Lina 

Lawand, David 

Legault, Claudelle 

Legault, Olivier 

Masourati, Philip 

Morales-Chaurette, Jeremie 

Mousseau, Lyne 

Raposo-Pacheco, Eulalia 

Roy, Mathieu 

Safanie, Mark-Anthony 

Sanchez, Paula 

Schaerer, Claudia 

Stéphenne, Colin 

Thibaudat, Andrée Eliane 

Trudeau, Laurie

Wanis, Kirles 

Yachouh, Thea

Secourisme général

BREVETÉS 2022-2023
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